@ COMUNE DI CANOSA DI PUGLTA

Provincia di Barfetta-Andria- Trani
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN._{J{0 r2013

2°SETTORE: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA- FINANZE-TRIBUT] -PERSONALE
peTermiNAZIONEN. AFG pe. =25 NIC. 2013

OGGETTO : Sig. P.M.. dipendente comunale di ruolo. collocato in quiescenza dal 1°.10.2012 con il profilo
professionale di Operatore di Polizia Municipale.-Cat. C. Liquidazione equo indennizzo per aggravamento
infermita gia riconosciuta dipendente da causa di servizio.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Adotta la seguente determinazione #5 NG, 2013

Richiamata la retroestesa proposta de pari oggetto della presente,

DETERMINA

DITRASFORMARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA IN DETERMINAZIONE.
Copia della stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:
Segreteria Generale
- Segretario Generale
- Responsabile Servizio Finanziario
- Uffieio:
Gestione del Personale  Giuridico

IL DIRTGENTED] SETTORE

VISTO: per la regolarita contabile attestapfe QMENE&-CANASA AL PUGLIA.

r— 6 DIC. 2013 IL DIRIGENTE DEL SE

UFFICIO RAGIONERIA In sostituzi
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ compresa nell elenco pubblicato sull’Albo Pretorio on line del Comune di Canosa di
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COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta-Andria-Trani
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2°SETTORE : PROGRAMMAZIONE ECONOMICA- FINANZE-TRIBUTI -PERSONALE

SEZIONE GESTIONE DEL PERSONALE
PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Sig. P.M. dipendente comunale di ruolo, collocato in quiescenza dal 14.10.2012, con il profilo
professionale di  Operatore di Polizia Municipale.-Cat. C. Liquidazione equo indennizzo per riconoscimento
aggravamento infermita gia riconosciuta dipendente da causa di servizio

Il Capo Sezione del Personale, avendo concluso favorevolmente I'istruttoria, propone I'adozione della
seguente determinazione

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che:

- il Sig. P.M.. nato a Canosa di P. il 14.10.1950. dipendente di ruolo di questo Comune, collocato in quiescenza
dal 1°,10.2012, inquadrato con il profilo professionale di Operatore di Polizia Municipale, Cat.C. con istanza
del 9.08.2011. chiedeva di essere sottoposto a visita medico collegiale per il riconoscimento di ulteriore
infermita contratta per causa di servizio e [|'aggravamento delle precedenti patologie gid riconosciute
dipendenti da causa di servizio, come da certificali medici allegati. nonché la concessione del relative Equo
indennizzo:

- la Commissione Medica di Verifica di Bari, dopo aver sotioposto a visita medica il Sig. P.M., con verbale
BL/B - n. 7644 del 29.04.2013, esprimeva il proprio giudizio diagnostico affermando che :
“Per Equo Indennizzo le infermitd sono ascrivibili alla 8" Categoria Tab. A) :

- con delerminazione dirigenziale Settore Programmazione Economica- Finanze-Tributi-Personale n. 85 del
15.05.2013, si prendeva atto del verbale BL/B n. 7644 del 29.04.2013 della Commissione Medica di Verifica
di Bari ¢ si chiedeva al Comitato di Verifica per le Cause di Servizio di Roma. il parere in ordine al
riconoscimento di ulteriore infermitd contratta per causa di servizio e I'aggravamento delle precedenti
patologie gia riconosciute dipendenti da causa di servizio:



- il Comitato di Verifica per le Cause di Servizio di Roma, in data 9.10.2013, ha trasmesso il relativo parere
affermando di non dover esprimere un nuovo giudizio sulla dipendenza da causa di servizio per Iinfermita,
gia esaminata in precedenza da questo Comitato ™ cosi deliberato nell’adunanza n. 375/2013 del 30.9.2013:

Ritenuto, quindi., di dover liquidare l'equo indennizzo in favore del predetto dipendente P.M., per il
riconoscimento dell‘aggravamento delle malattie gia riconosciute dipendenti da causa di servizio di cuial verbale
"BL/B n. del 23.3.2011, della Commissione Medica di Verifica di Bari :

Tenuto presente che:
-I"importo per equo indennizzo spettante per menomazioni di cui alla 8" cat.Tab. A allegata al D.P.R. 30.12.1981,

n.834 ¢ pari al 6% dell’importo stabilito per la prima categoria che, a sua volta, & pari a due volte I"importo dello
stipendio tabellare iniziale alla data di presentazione della domanda, ne consegue la seguente formula:

stipendio tabellare € 19.454,16 x2= € 38.908,32;

6% del predetto importo di € 38.908,32= € 233449

- € 2.334.49 - 25% ( per aver compiuto anni 50)= €  1.750,87

- € 1.750.87 - € 454.90 (somma gia riscossa per equo indennizzo) = € 1.295,97 importo da erogare:

Visto il D.Lgs. n.267/2000;
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.93 del 28.11.2013 di approvazione bilancio di
previsione Anno 2013:

DETERMINA

. di liquidare, in favore dell’ex dipendente P.M.. l'importo per equo indennizzo dovuto in considerazione delle
motivazioni in narrativa esposte e che qui si intendono riportate. ascendente a complessivi Euro 1.295.97:

2. di imputare la somma di € 1.295.97 al Capitolo 330 del PEG 2013.

IL. Responsabile del procedimento
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