COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta-Andria-Trani
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN. /10T /2013

2°SETTORE:PROGRAMMAZIONE ECONOMICA- FINANZE-TRIBUTI -PERSONALE

DETERMINAZIONE N. ASG  DEL B70TT. 2119

OGGETTO : Valutarione retribuzione di posizione per il personale di qualifica dirigenziale

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Adotta la seguente determinazione pﬂ? ;JTT MR
Richiamata la retroestesa proposta del * &' pari oggetto della presente,

DETERMINA

DI TRASFORMARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA IN DETERMINAZIONE.
Copia della stessa, ad avvenula pubblicazione deve essere irasmessa:

- Segreteria Generale

- Sepretario Generale

- Responsabile Servizio Finanziario
- Ufficio:
Gestione del Personale . Giundico
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VISTO: per la regolarita contabi| CRMERER & &4N06 dlaUREIA.
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UFFICIO RAGIORERIA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ compresa nell’elenco pubblicato sull’Albo Pretorio on line gr:l Comune di Canosa di
Puglia per quindici giormi consecutivi daﬂ‘l?_ ﬂT al 4 5}[3! al n. 8 0g 4
I. 2013 + 2013
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Denatd Fasanelli
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COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta-Andria-Trani
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2°SETTORE : PROGRAMMAZIONE ECONOMICA- FINANZE-TRIBUTI -PERSONALE
e e TRVORANMMALIONE ECONOMICA- FINANZ

SEZIONE GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
OGGETTO: Valulazione retribuzione di posizione per il personale di qualifica dirigenziale.

[I Capo Sezione del Personale, avendo concluso favorevolmente I"istruttoria, propone I‘adozione della
seguente determinazione

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che ;

-con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.155 del 10.04.2000.
eseculiva ai sensi di legge, & stato approvato il documento contenente le modalita di applicazione, in favore dei
dirigenti del C.C.N.L. — Area Dirigenza - C omparto Regioni Autonomie Locali, sottoscritto il 23.12.1999:

-con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.162 del 26.04.2000,
esecutiva ai sensi di legge, sono stati conferiti alle posizioni dirigenziali, con I'applicazione dei parametri di cui
all'art.8 del sopracitato documento, i valori utili alla determinazione della retribuzione di posizione;

-¢on successivi atti, a seguito di intervenute modifiche della struttura organica del Comune, si & provveduto con
deliberazione di G.C. n.407 in data 09.11.2010, esecutiva ai sensi di legge, a stabilire i valori necessari per la
determinazione della predetta retribuzione di posizione;

-con deliberazioni di G.C. n.62 in data 28.03.2013 e n.84 in data 13.04.2013, dichiarate immediatamente

eseguibili, si & proceduto ad approvare, al fine di garantire un maggior snellimento e una maggiore efficacia e

speditezza dell’azione amministrativa, la nuova struttura organica del Comune, anche in esecuzione delle recenti

disposizioni di legge inerenti la riduzione delle dotazioni organiche delle pubbliche amministrazioni:

-la nuova struttura organica del Comune presenta una riduzione di settori e. di conseguenza, delle figure

professionali dirigenziali agli stessi preposte. con I'incasellamento dei servizi e degli uffici rivenienti dal settore

SOppresso, nei restanti settori, con attribuzione di ulteriori competenze e responsabilita per i dirigenti in servizio:

-con deliberazione di G.C. n.163 in data 04.07.2013, dichiarata immediatamente eseguibile, sono stati conferiti
alle posizioni dirigenziali, in seguito alle predette modifiche organizzative, ai fini della determinazione della
retribuzione di posizione, i valori riportati a fianco di ciascuna di essa nell*apposito prospetto che con il presente
atto va ad approvarsi;

Preso atto che il fondo complessivo per la retribuzione accessoria spettante ai dirigenti per ["anno 2013 &
stato ridotto da € 166.848.61 a complessive € 145.628.31 di cui € 123.784,07 per retribuzione di posizione ed €
21.844.24  per retribuzione di risultato, cosi come da determinazione dirigenziale del 1° Settore n.40 del n.
04.03.2013;

Vista la deliberazione di G.C.n.1 dell’ 08.01.2013 di approvazione del PEG provvisorio:

Dato atto che risulta autorizzato "esercizio provvisorio, atteso che I'art.8, comma 1, del D.L. n.102 del
31.8.2013 ha differito il termine per | "approvazione del bilancio di previsione 2013 al 30.11.2013;

Visto il D.Lgs. 267/2000;




In applicazione della deliberazione di G.C. n. 163 in data 04.07.2013;

Visto I'art.27 del C.C.N.L. sottoscritto in data 23.12.1999 che prevede che gli Enti determinino i valori
economici della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali previste dai rispettivi ordinamenti tenendo
conto dei parametri indicati dal cui tenore letterale si desume che il fondo deve essere ripartito su tulte le posizioni
previste nell'assetto organizzativo dell’ente e, quindi, anche su quelle momentaneamenie prive di titolare; che.
laddove le risorse destinate alla retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali risultassero inutilizzate (
come. ad esempio, nel caso di funzioni dirigenziali vacanti per assenza dei titolari) trova applicazione il comma 9
del medesimo articolo, che consente di utilizzare le medesime risorse come retribuzione di risultato ( per i
dirigenti in servizio ) per I'anno di riferimento; le medesime risorse lomeranno nuovamente a finanziare la
retribuzione di posizione nell’anno successivo;

Visto I'orientamento della sezione regionale di controllo della Corte dei Conti della Lombardia che ritiene
illegittimo * qualsiasi immotivato aumento retributivo dell’indennita di responsabilita. a meno che tale aumento
non sia riconducibile all’affidamento di ulteriori e specifiche responsabilita, nel contesto della riorganizzazione
dellente ( integrando la fattispecie delle funzioni diverse )

DETERMINA

4. Per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati, di conferire alle posizioni
dirigenziali cosi come risultanti dalla struttura organica di questo Ente, la retribuzione di posizione cosi
come di seguito riportata, a decorrere dal 28.3.2013:

SETTORE Valore Retribuzione di posizione

1% Settore: AA.GG., Cultura, Pubblica

Istruzione, Peolitiche  Sociali, Sport,

Demografici, Contenzioso 8,12 27.041,30
2°Settore: Programmazione Economica-

Finanze-Tributi-Personale 8,21 27.341,02
3%Settore: Edilizia-Urbanistica-Agricoltura-

Attivita Froduttive 6,45 21.479,85
4° Settore: Lavori Pubblici-Manutenzione-

Ambiente-Protezione Civile 8,09 26.941,39
5°Settore: Polizia Municipale — Polizia

Amministrativa 6.3 20.980,22
TOTALE

3717 123.783,78

9. Di dare atto che rimane accantonata la somma complessiva di € 21.844,24 per la retribuzione di risultato
relativa all’anno 2013, da erogare sempre in favore dei predetti Dirigenti.




3. Di dare altresi atto. che la spesa per 'applicazione del presente provvedimento ¢ previsia negli allegati del
redigendo Bilancio di Previsione esercizio 2013.

. Di stahilire che, ai sensi dell’art.4, comma 4, del C.C.N.L. del 23.12.1999, e orientamento applicativo
ARAN, essendo il numero dei dirigenti effettivamente in servizio meno di cinque, |I"Ente non ¢ obbligato
ad approvare il C.C.D.L

o

3. Di dare atto, aliresi, che agli stdssi dirigenti sono riconosciuti ulteriori compensi nei limiti di legge e di
regolamenti :

- Incentivo su progettazioni di cui all*art.92 del codice dei contratti approvato con D.Lgs. n.163/2006;

- Incentivo per recupero ICI art. 3, comma 57, Legpe 23.12.1996 n. 122, art. 59, comma 1, lettera p) del D.Lgs. n.
446 del 15.12.1997, Regolamento incentivo [CI approvato con deliberazione Commissariale n.102 del
14.12.2001 e , comunque, non superiore a quanto corrisposto riferito all’anno 2010, giusta art. 9. comma 2 bis.
del D.L. 31.5.2010 convertito in Legge n.122 del 30.7.2010;

- Diritti di rogito al Vice Segretario Generale, in caso assenza o impedimento del Segretario Generale.




