COMUNE D1 COMUNE DI COMUNE D14
CANOSA DI PUGLIA MINERVINO MURGE SPINAZZOLA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN.-7002__ /2013

AMBITO TERRITORIALE DISTRETTO SOCIQO-SANITARIO n“3 ASL BAT
s AR s lal

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. {47 ael ¢ SEL 201

OGGETTO: : P.d.Z. Ambite Territoriale n.3- Bando di Selezione Pubblica per 'assunzione di n.1
unita lavorativa di Cat. D1, profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo, per la durata di
mesi 36, presso I'Ufficio Unico di Piano dell’Ambito Territoriale n.3-ASL BT-NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO UNICO DI PIANO f.f.
Adotta la seguente determinazione.
Richiamata la retroestesa proposta pari data ed oggetto della presente,
DETERMINA
DI TRASFORMARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA IN DETERMINAZIONE

Copia della stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:

- Segreteria Generale
- Responsabile Servizio Finanziario
- Ufficio di Piano

IL RESPONSABILE DELL'UFFI
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VISTO: per la regolarjta contabile attestante la copertura finanziaria.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione & pubblicata allAlbo Pretorio on line del Comune di Canosa di
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Ambito Territoriale Distretto Socio — Sanitario n° 3 ASL BT

«Comuni di Canosa di Puglia — Minervino Murge — Spinazzola™

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRI GENZIALE

OGGETTO: P.d.Z. Ambito Territoriale n.3- Bando di Sclezione Pubblica per Iassunzione di n.l
unita lavorativa di Cat. D1, profilo professionale di Istruttore Direttive Amministrativo, per la durata di
mesi 36, presso I'Ufficio Unico di Piano dell’ Ambito Territoriale n.3-ASL BT. Nomina Commissione
¢saminatrice.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO UNICO DI PIANO f.f.

Premesso che:

_il Coordinamento Istituzionale nella seduta del 26.06.2013, Verbale n. 35. ha deciso di assumere 0. 1
unita di personale Cat. D1, profilo professionale di Istrutiore Direttivo Amministrativo, per la durata
di mesi trentasei, 2 tempo pieno e n.] unita lavorativa di Cat. C, profilo professionale di Istruttore
Amministrativo, per la durata di mesi 36 part-time (ore 18 settimanali), utilizzando anche le risorse dei
irasferimenti nazionali e regionali cosi come indicato nel vigente Piano Regionale Politiche Sociali. da
destinarsi al consolidamento (per la continuitd) dell’Ufficio Unico di Piano:

- con determinazione dirigenziale n.99 del 9.8.2013 sono stati approvati i bandi di selezione pubblica
per titoli e colloquio, per I'assunzione di n. 1 unita di personale cat. DI, profilo professionale di
Istruttore Direttivo Amministrativo, per la durata di mesi trentasei, a tempo pieno ¢ n.1 unita lavorativa
di categoria C, profilo professionale di Istruttore Amministrativo, per la durata di mesi 36 parl-time (ore
18 settimanali), presso 1"Ufficio Unico di Piano dell’ Ambito Territoriale n.3- ASL BT;

_il Coordinamento Istituzionale nella seduta del 10.9.2013, verbale n. 6. cosi come previsto dal bando
di selezione. ha designato i componenti della Commissione giudicatrice della suddetta selezione :

- con determinazione dirigenziale n. 106 del 17.9.2013 si & proceduto all’ammissione ed esclusione
dei candidati a partecipare alla selezione di cui innanzi;

V'art.111 — comma 11- del vigente Regolamento Generale sull"Ordinamento degli Uffici e Servizi del
Comune di Canosa di Puglia- Comune Capofila dell’Ambito ASL BAT nJ3. prevede che le
Commissioni esaminatrici delle prove selettive. vanno integrate con uno o pid membri aggiunti esperti
in lingua straniera individuata dal candidato e da un membro esperto in informatica. cosi come previsto
dal bando di selezione;

_con nota del 17.9.2013, prot. n.26424 il Responsabile dell’ufficio di piano ha chiesto al Dirigente
Seolastico della Scuola Media statale = G. Bovio™ di fornire dei nominativi di docenti esperti in lingua
inglese e spagnolo :



-il Dirigente della Scuola media statale “G: Bovio™, con nota del 20.09.2013 ha comunicato la
disponibilita dei docenti profissa Palmieri Grazia quale esperto in lingua inglese ¢ la prof.ssa Di
Gennaro  Milena quale esperto in lingua spagnolo a far parte della Commissione giudicatrice della
selezione medesima ;

Ritenuto di dover procedere alla nomina della Commissione in parola ;

Vista I'istruttoria operata dal responsabile dell’ufficio personale:

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000 ¢ s.m.1.:
VISTA la deliberazione di G. C. n. 1 dell’8.1.2013 di approvazione PEG provvisorio 2013;

DETERMINA

Per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:
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Di nominare la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio. per
I"assunzione di n. 1 unitd di personale cat. DI, profilo professionale di Istruttore Direttivo
Amministrativo, per la durata di mesi trentasei, a tempo pieno, presso I'Ufficio Unico di Piano,
composta come segue:

-Dott. Samuele Pontino  Dirigente del 1° Settore Comune di Canosa - Presidente
-Dott.ssa Anna Maria Laganaro - Assistente Sociale  Comune di Spinazzola — Componente
-Dott.ssa Anna Maria Papagna - Assistente Sociale Comune di Minervino M. — Componente
-Ins. Antonella  Mosea - Istruttore Dirett. Amm. Comune di Canosa di P. Segretaria:

Di Nominare quali componenti aggiunti alla Commissione esaminatrice della suddetta selezione
i sig.ri:

- Prof.ssa Palmien Grazia  esperio in lingua inglese;

- Profissa Di Gennaro  Milena esperto in lingua spagnolo;

- Dott. Pasquale Caporale- Istruttore Direttivo Informatico Comune di Canosa di P.- esperto in
informatica:

Di stabilire che con successiva determinazione dirigenziale si procederd ad assumere la spesa
per liquidare, ai componenti della suddetta commissione esaminatrice, il compenso spettante, ai
sensi del D.P.C.M. 23.3.1995 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.134 del 10.6.1995,




