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Piano Triennale delle assunzioni 2013 -2014 - 2015

CAT. PROFILI] 2013 2014 2015
DIRIGENTE
123 Funzionario Amministrativo
D1 Istruttore Direttivo Amm/vo 1*
Istruttore Direttivo Tecnico
Assistente Sociale 1*

Specialista di vigilanza di P.M.

C Operatore di P.M. | %
Istruttore Contabile
Istruttore Amministrativo |*

Bl Esecutore Amm/vo

Custode Museo

Esecutore Autista

Esecutore Messo Notificatore

A Operatore Manutentore
Operatore Servizi Generali
Operatore trasporto persone
Operatore aree archeologiche
Custode verde pubblico
Operatore Giardiniere

TOTALE 3* %%

3*  posti di cui:
= | posto di Assistente Sociale da ricoprire con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a
tempo pieno per il Comune di Canosa di Puglia ;
- 1 posto di Istruttore Direttivo Amm/vo da ricoprire con rapporto di lavoro a tempo
determinato e a tempo pieno. per il Piano di Zona —Ambito Temritoriale n.3- ASL BT;
- 1 posto di Istruttore Amministrativo da ricoprire con rapporto di lavoro a tempo determinato
ea part-time (ore 18), per il Piano di Zona-Ambito Territoriale n.3- ASL BT.
Si precisa che la spesa per il personale da utilizzare al Piano di Zona & determinata come
SEEUC:
65% a carico del Comune di Canosa di Puglia- Capofila;
20% a carico del Comune di Minervino Murge:
15% a carico del Comune di Spinazzola.

I** 1 posto da ricoprire con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo picno.



CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

Il Collegio dei Revisori

VERBALE N. 2/2013
Il giorno 22 del mese di luglio dellanno 2013 alle ore 08,30 in collegamento
telematico si & riunito il Collegio dei Revisori nelle persone del dotl. Enrico De
Pascale, presidente, e del dottori Mario Massaro e Salvatore Baldassarre,
componenti effetlivi per procedere alla verifica della proposta di Giunta
Comunale avente ad oggetto “approvazione piano tiennale delle assunzioni
2013-2014-2015" da rendere ai sensi del comma 8 dell'art. 19 della legge n.448/0]
che testualmente recita "o decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione
contabile degli enfi locali di cui all'orlicolo 2 del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decrefo legislativo 18 agosto 2000,
n. 28/, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'arficolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a fale principio siano analificamente
motivata™.
Letta la proposta in une con I'allegato, verificato quanto previsto dalla su riportata
norma, esprime parere favorevole.
Alle ore 9,30 la seduta viene tolla. La sottoscrizione del presente verbale avverd in
forma digitale,
Il Collegio
Dofl. Enrico De Pascale
Dotf. Mario Massaro

Dott. Salvatore Baldassarre
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