P,

AWEGRTO &

CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO

AREA: SEZIONE INFORMATICA E SEGRETERIA GENERALE

_ﬁesponsaﬁile di riferimento

DOTT. Samuele PONTINO

Data inizio

_ﬁata fine | Anno 2013

Gennaio 2013

Dicembre 2013

Descrizione obiettivo Operativo

Potenziamento dell'infrastruttijra di rete, e dei sistemi informatici,
e dei servizi di telecomunicazione in tecnologia VOIP.

Soggetti coinvolti

Comune di Canosa di Puglia, Fornitore di servizi di
telecomunicazione :

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Normalizzazione del cablaggio strutturato
delle varie sedi comunali, e potenziamento dei
sistemi informatici. Attivazione nuovo sistema
di fonia in tecnologia Voip e rete dati VPN con
sedi remote Comunali e Scuocle. Attivazione
procedimenti di raccolta dati e pubblicazione
amministrazione trasparente. Rif. D.Lgs.

33/2013.
Inizio Gennaio 2013
Fine presunta Dicembre 2013

Peso (su 100%) 20

Indicatori ef/o indice

Titolo

Formula INDICE

Pcrfurmancé attesa [Dicembre 2013
Peso (su 100%) 0

Risorse umane

Personale interno:

Dott. Pasquale CAPORALE, Donato FASANELLI, Antonioc DAMIANO,
Rosa ABATECOLA, Silvana D'AGNELLI, lolanda IACOBONE, Anna
Maria SARDELLA, Antonio LOSMARGIASS0, Vite BUCCI, Cosimo
TRISORIO, Giuseppe BARBAROSSA.,

Risorse strumentali

Attrezzatui;é ed arredi in dotazione al settore, Sistemi
informatici e di telecomunicazione.




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

AREA: SERVIZI DEMOGRAFICI

OBIETTIVO OPERATIVO

Respnnsabile di riferimento

DOTT. Samuele PONTINO

Data inizio

Data fine _ |Anno 2013

Descrizione obiettivo Operativo

Gennaio 2013

Dicembre 2013

Semplificazione amministrativa, riduzione della certificazione
cartacea sostituita con autocertificazioni e comunicazione dirette
fra Pubbliche Amministrazioni. Pubblicazioni su sito istituzionale

dei procedimenti amministrativi e della modulistica in uso presso
i servizi demografici.

Soggetti coinvolti

Comune di Canosa di Puglia, Pubbliche Amministrazioni,
Cittadini utenti

Descriz;bﬁe a sa‘r;'tpliﬂcaziane amministrativa, sara assicurata mediante la
Fasi oblettivo operativo iduzione della certificazione cartacea, sostituita con
utocertificazioni e comunicazioni dirette fra Pubbliche
mministrazioni.
noltre i soggetti fruitori, potranno accedere facilmente !
ervizi forniti dagli uffici demografici, mediante Ia
onsultazione sul sito istituzionale della modulistica
caricabile, e delle procedure amministrative da utilizzara.
ali servizi potranno essere richiesti anche per via telematica,
ivolgendosi direttamente ai dipendenti addetti di cul sono
ornite la generalita, la funzione e i rispettivi recapiti telefonici ¢
nformatici.
Inizio  |Gennaio 2013 -
Fine presunta | Dicembre 2013 —
Peso (su 20
| 700%) o Titolo _ N
Indicatori e/o indice Formula INDICE - - )
Performance Dicembre 2013
Peso (su 20 o

Risorse umane

Personale interno:
D.ssa Maria GERARDI, Nunzia RIZZI, Lucia MOSCA, Michele
SINESI, Salvatore CRISTIANO, Sabino FIORE, Renato LAFPIA,
Giovanni TISCI, Vincenzo FORTUNATO, Vincenzo BASILE, Francesco
VURCHIO, Sabino COLETTI.

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

AREA: POLITICHE SOCIALI

| Responsabile di riferimento

OBIETTIVO OPERATIVO

DOTT. Samuele PONTINO

Data inizio

Data fine |Anno 2013

Descrizione obiettivo Operativo

Gennaio 2013

Dicembre 2013

Recepire lo stato di bisogno dei soggetti in disagio sociale,
fornendo loro interventi che consentano, anche
temporaneamente, di alleviare lo stato di precarieta in cui

versano.

Soggetti coinvolti

Cittadini utenti

Comune di Canosa di Puglia, Pubbliche Amministrazioni,

Dato lo stato congiunturale in cui versa la societa canosina, a

Descrizione
Fasi obiettivo operativo eguito del momento di crisi economica e sociale, dovranno
ssera assicurati servizi efo provvidenze, che allevino lo stato
i emarginazione sociale e di indigenza, in cui i pid bisognosi
ono cosiretti a vivere.
_Inizio Gennaio 2013 o
Fine presunta | Dicembre 2013
Peso (su |20 -
o Titolo
Indicatori e/o indice Formula INDICE . B
Performance |Dicembre 2013
Peso (su 20 —

Risorse umane

Risorse strumentali

Personale interno:
D.sssa Rosa Anna ASSELTA, D.ssa Ventola INCORONATA, Dott. Sabino

DIPINTO, Francesco DI BARI, Giuseppe DIGENNARO, Nicola METTA,
Camilla MASOTINA.

[ Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO

AREA: CONTENZIOSO E UFFICIO LEGALE

Responsabile di riferimento |

Data IFIZI(_)

Data fine | Anno 2013

DOTT. Samuele PONTINO

Gennaio 2013

Dicembre 2013

Descrizione obiettivo Operativo

Semplificazione rapporti con gli studi legali, applicazione della
nuova normativa riguardante gli onorari dei legali. Riduzione della
ispesa per risarcimento danni da infortunistica stradale.

Soggetti coinvolti

Comune di Canosa di Puglia, Studi legali interessati.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione emplificazione rapporti con gli studi legali
mediante utilizzo di sistemi di comunicazione
informatizzati. Applicazione della nuova
normativa riguardante gli onorari dei legali,

on verifiche delle parcelle degli studi legali e

ontrattazione, in ordine ai compensi da

orrispondere, al fine di una riduzione della
pesa.

Riduzione della spesa per risarcimento danni

da infortunistica stradale, utilizzando la

costituzione in giudizio come deterrente per
arginare le ricorrenti richieste di risarcimento

di dubbia liceita.

Inizio Gennaio 2013

Fine presuria | Dicembre 2013

Peso (su 100%) |20

Indicatori e/o indice

Titglp

Formula INDICE
Performance attesa Dicembre 2013

_Peso (su jUO%) 20___“

Risorse umane

Risorse strumentali

| Personale interno:
Avv. Nicola DE SALVIA, Marilena COLETTI, Emilia CIANCI, Maria

S50MMA

Atﬁéuatﬁre ed al:l-'e&di in ao“t'élzinne al settore




OBIETTIVO OPERATIVO

AREA: CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE

'Responsabile di riferimento

DOTT. Samuele PONTINO

—D-ata inizio
11 Anno 2013

Gennaio 2013

Dicembre 2013

Descrizione obiettivo Operativo

Iniziative teatrali con coinvolgimento del mondo scolastico.

Soggetti coinvolti

Comune di Canosa di Puglia, F.A.C., Pro-Loco, Coop
DROMOS, ARCI, Rotary, Lions, Privati ed istituzioni scolastiche

Descrizione Iniziative teatrali con coinvolgimento del
Fasi obiettivo operativo mondo scolastico. Teatro ragazzi,
rapppresentazioni curate da scolaresche su
specifiche tematiche di attualita, stagione
teatrale, teatro amatoriale, spettacoli
Erganizzati da soggetti privati. Iniziative
ulturali, spettacoli e momenti di
intrattenimento con la popolazione organizzate
anche in aree archeologiche per la loro
valorizzazione.
Inizio __| Gennaio 2013 -
Fine presunta Dicembre 2013
. - Peso (su 100%) 20
Titolo ] ]
Indicatori e/o indice Formula INDICE
Performance attesa Dicembre 2013
) Peso (su 100%) 120

Risorse umane

Personale interno:

D.ssa Rosa Anna ASSELTA, D.ssa Carmela PIERRO, Vanda DIFINO,
Angela RUTIGLIANO, Spartaco DAMIANQO, Cosimo ACQUAVIVA,
Vineenzo QUAGLIARELLA, Nicola SOMMA, Salvatore TRALLO,
Saracino SABATINGQ, Nicola SACCINTO.

Risorse strumentali

pubbliche

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore, Teatro Cnmunale,"d
Centro Servizi Culturali, Automezzi in dotazione, Piazze ed aree




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

Responsabile di riferimento

Data inizio

Data fine

e IAnno 2013

I* OBIETTIVO OPERATIVO

" |Dott. Giuseppe Di Biase

Gernnaic) 2013

Dicembre 201 3

Descrizione obiettivo Operativo

Migliorare gli indicatori di efficacia , efficienza ed economicita del Comune
attraverso I'attivita del controllo di Gestione consistente nella verifica sia nel
corso e al termine della gestione dello stato di attuazione degli obiettivi annuali
programmatici ed assegnati.

Soggetti coinvolti

Fasi obiettivo operativo

Indicatori e/o indice

Comune di Canosa di Puglia

Descrizione La finalita dellimplementazione del controllo di Gestione @
guella di analizzare lintera attivita amministrativa della
struttura comunale rappresentando il rapporto tra costi e
benefici ed evidenziando le eventuali cause del mancatg
raggiungimento dei risultati attesi. Il Controllo di Gestione
consente di verificare l'efficienza intesa come rapporto tra
risultato ottenuto e | mezzi impiegati per ottenerlo. Efficacia
quale rapporto tra risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati.
Economicita intesa come capacita di raggiungere gli
obiettivi attraverso la verifica del rapporto tra risultati e
costi. Le risultanze del Controllo di Gestione oltre che
essere elemento di valutazione dellamministraziong
comunale sono utilizzate dal Nucleo di Valutazione per |a
valutazione della performance individuale dei dirigenti.
Monitorare analizzare e apportare correttivi. Le risultanze|
del controllo di gestione saranno rese note con apposito
referto annuale da trasmettere al Sindaco, Segretario
Generale, Presidente del Consiglio Comunale, Organo di
Revisione e Nucleo dl Valutazmne

Inizio Gennaio 2013
Fine presunta Dicembre 2013
Peso (su 100%) | 20%
- Titolo
Formula indice -
Performance attesa 31 dicembre 2013 )
Peso (su 100%) - 120%

Risorse umane

Personale interno:

Maria Rosaria Pizzuto, Maurizio Lacalamita, Andrea Cacciapaglia,
Nunzia Pastore, Nuccia Coppolecchia, Katia D’Ambra, Vincenzo
Macchiarulo, Domenico Sinesi

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazmne al settore




1I° OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile di riferimento

Dott. Giuseppe Di Biase

Data inizio

m" fine |Anno 2013

Gennaio 2013

Aprile 2013

Descrizione obiettivo Operativo

Redazione ed approvaziohe del Rendiconto di Gestione.

éﬂgget‘ti coinvolfi

Comune di Canosa di F’I.Iglia

Fasi obiettivo operativo

Descrizione
approvare il Rendiconto di Gestione entro il 30 aprile
dellanno successivo a quello di gestione evidenziando i
risultati ottenuti.

Il rendiconto di gestione comprende il conto del bilancio con
rappresentazione puramente finanziaria di tutta ['attivita
gestionale dell'Ente, il conto del patrimonio con le variazioni
rispetto all'esercizio precedente sia di natura mobiliare che
immobiliare ed il conte economico con annesso prospetto di
conciliazione dove si evidenzia il risultato economico di
gestione. Lo schema di rendiconto predisposto dall'Ufficio ed
approvato  dalla Giunta Comunale, & sottoposto
successivamente al Collegio dei Revisori per la redazione
della relativa relazione da sottoporre all’approvazione del
Consiglio Comunale.

L'approvazione del predetto adempimento riveste carattere
cogente per I'Ente in quantoe la mancata approvazione
comporta le sanzioni previste per legge.

Gennaio 2013
Dicambrq_zoﬂ

Inizio
Fine presunta

Poso (su 100%) | 20%

Indicatori e/o indice

Risorse umane

Titolo

Formula ]nEI_ ipe;

Performance attesa o aprile 2013

| Peso (su 100%)

20%

Personale interno:

Maria Rosaria Pizzuto, Maurizio Lacalamita, Andrea Cacciapaglia,
Nunzia Pastore, Nuccia Coppolecchia, Katia D’Ambra, Vincenzo
Macchiarulo, Domenico Sinesi

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




° OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile di riferimento

“IDott. Giuseppe Di Biase

ﬁhfa inizio

Data fine

[Anno 2013

|

Febbraio2013
Luglio 2013

Descrizione obiettivo Operativo

Soggetti coinvolti

| Comune di Canosa di Puglia

Gompilazi:ﬁﬁé— e trasmissione telematica del Modello 770 Semplificato e
Ordinario.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione \Ai sensi del Tuir - Testo Unico delle imposte sui redditi -
D.P.R. del 22 Dicembre 1986 n. 817 e del D.P.R. del 22
luglio 1998, n. 322, 'Ente & tenuto alla compilazione e alla
trasmissione telematica del Modelle 770 Ordinario e
Semplificato secondo le tempistiche presenti dalla normativa
vigente. Tale adempimento & dovuto in qualita di sostituto
d'imposta. Nel predetto Modello, devono essere riportate
tutte le ritenute operate dall'Ente riferite ai compensi
corrisposti in qualita di sostituto d'imposta shyal personale
che ad altri beneficiari. -

Entro it mese di febbraio I'Ufficio ha provveduto a
trasmettere, a tutti | soggetti che hanno ricevuto somme dal
Comune per le quali & dovuta la ritenuta erariale, apposita
certificazione,

Inizio Febbraio 2013

Fine presunta | Luglio 2013

Peso (su_100%)]20%

Indicatori e/o indice

- Titolo ]
Formula ~lindice o
" Performance attesa 31 luglio 2013 B
Peso (su 100%) 20% S

Rizorse umane

Risorse strumentali

Personale interno:

Maria Rosaria Pizzuto, Maurizio Lacalamita, Andrea Cacciapaglia,
Nunzia Pastore, Nuccia Coppolecchia, Katia D’Ambra, Vincenzo
Macchiarulo, Domenico Sinesi

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




Responsabile di riferimento

IV® OBIETTIVO OPERATIVO

Dott. Giuseppe Di Biase

Daié inizio

Data fine lAnno 2013

Gennaio 2013

Maggio 2013

Descrizione obiettivo Operativo

Compilazione e trasmissione della Relazione allegata al Conto Annuale e del i
Conto Annuale 2012.

Soggetti coinvolti

Fasi obiettivo operativo

Indicatori e/o indice

Inizio Gennaio 2013 ~ o
Fine Maggio 2013 .
__Peso (su__[20% ]
T Titolo
Formula indice .
__Performnnce_al'lesa ‘3]”maggio 2013 e e ]
Peso (su 100%) 20%

Comune di Canosa di Puglia

Descrizione|La Relazione Allegata al Conto Annuale & una rilevazione
annuale in cui le amministrazioni pubbliche in base a quanto
disposto nell'art.60 , comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001,
illustrano i risultati della gestione del personale. Le finalita della
rilevazione sono;

. Conoscenza delle attivita svolta dal personale delle Amministrazioni per

il raggiungimentao degli abiettivi istituzionali e per il funzionamento delle
Amministrazione stesse.

»  Conoscenza delle ore lavorate per ciascuna attivita svolta e
individuazione del personale coinvolto, aggregato per categoria.

s Conoscenza dei prodotti/nsultati conseguiti che scaturiscono dall'attivita
svolta;

. Supporto (per le Amministrazioni che ritevano) per la valutazione della
risorsa "personale” in relazione ai risultati raggiunti ed il confronto degli
stessi con gli obiettivi fissati;

=  Benchmarking (qualita dei servizi prestati)

| dati relativi al conto annuale del Personale vengono elaborati
attraverso il sistema SICO in apposite tabelle excel ed inviati alla
Ragioneria Provinciale dello Stato.

Risorse umane

Personale interno:

\Antonella Mosca, Rosa Di Gicia, Francesca Evangelista, Antonio
Parisi

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




Resp'aﬁs;ﬁi'la di riferimento

Data i'n'izii;:i'

Di;tﬂ fine lAnno 2013

V° OBIETTIVO OPERATIVO

Dott. Giuseppe Di Biase

Gennaio 2013

Novembre 2013

Descrizione obiettivo Operativo

Approvazione Regolamento Tares

Soggetticoinvolti

Comune di Canosa di Puglia

Fasi obiettivo operativo

Indicatori e/o indice

Descrizione La TARES & un tributo in tema di gestione dei rifiuti introdotta
dal Decreto Legge 6 dicembre 2011 n. 206 e convertita con
Legge 22 dicembre 2011 n. 214, in sostituzione della Tariffa di
igiene ambientale (TIA) e Tassa per lo smaltimento dei rifiuti
solidi urbani (TARSU). Entro la data di approvagzione del
Bilancio di Previsione 2013 pertanto si provvedera alla
redazione propedeutica all'approvazione in sede di Consiglio
Comunale.

"!mtzio Gennaio 2013

Fine presunta [Novembre 2013

Peso (su_ 20%

~ Titolo -
Formula ~ indice )
Performance attesa 30 Novembre 2013 |
Peso (su 100%) 20% . ]

Risorse umane

Risorse strumentali

Personale interna:
Maria Rosaria Pizzuto, Anna Turturro, Filomena D’Agnelli, Biagio
Mangino, Giuseppe Serlenga

Atfr_v_.-z_z_ature ed arredi in dotazione al settore




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

SERVIZIO S.U.E.

OBIETTIVO STRATEGICO

"Responsabile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Data in'izio

Data fine

2013

2015

Descrizione obiettivo Strategico

Piano Urbanistico Generale (FUG)
Pianificazione comunale urbanistica

Regolamento

Soggetti coinvolti

Comune — Regione Puglia

Fasi obiettivo strategico

Primo anno di programmazione

Descrizione _{ﬁ\ :

Attivita tecnico amministrative/connessa
alla conferenza di servizi propedeutica
all’'approvazione definitiva del PUG

per il parere di compatibilita al DRAG.

Inizio

Gennaio 2013

" Fine presunta

Dicembre 2013

Peso (su 100%)

35%

Secondo anno di programmazione

Descrizione

Approvazione definitiva.
Deliberazione di Consiglio Comunale.
Revisione e redazione cartografie di
dettaglio.

Redazione tabelle parametriche per oneri
concessori

Inizio

Gennaio 2014

"Fine presunta

Dicembre 2014

Peso (su 100%)

135%

Terzo anno di programmazione

Descrizione

Redazione del regolamento edilizio.
Approvazione regolamento edilizio.

Inizio

Gennaio 2015

Fine presunta

Dicembre 2015

Peso (su 100%)

130%




Indicatori o indice

Risorse umane

Risorse strumentali

" Titolo

Personale interno: Costanza Sorrenti

Antonio Cristiano
Pasquale Barbarossa
Michele Fiore
Gilberto Gala

Formula indice _ -
_Performance 36 mesi —
| Pesa (su 100%) 10@%

Attrezzature ed arredi
in dotazione al Settore

(+) YAz AUHE QONE oW TNG CFERATND A0 IAS




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

SERVIZIO 5.U.E.

OBIETTIVO OPERATIVO

‘Responsabile di riferimento

Data ‘ir-\izio

Data fine

Ing. Giuseppe Limongelli

Descrizione obiettivo Dperativc; -

Aggiornamento ed adeguamento oneri concessori

‘-éog.getti coinvolti

Fasi obiettivo operativo

Descrizione

Comune di Canosa di Puglia

Attivitd amministrativa connessa alla
rielaborazione ed all'aggiornamento degli
oneri concessori rimasti fermi dal 2006.

Gennaio 2013

Peso (su 100%)

Risorse umane

Personale interno:

Costanza Sorrenti

Antonio Cristiano

Pasquale Barbarossa
Michele Fiore
Gilberto Gala

Inizio e ]
Fine Luglio 2013
| Peso (su 100%)  |10% ]
) Titole
Indicatori o indice | Formula Indice .
Performance Mesi sette
10%

| Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi
in dotazione al Settore




CITTA' DI CANOSA DI PUIGLIA

SERVIZIO S.U.E.

OBIETTIVO OPERATIVO

_Res[:mnsabile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Ijata inizio
2013

Data fine
2013

Descrizione obiettivo Dperéﬁ;n

Nuova modulistica 5.U.E. adeguata alla Legge Regionale

Soggetti coinvolti
Comune di Canosa di Puglia

Fasi obiettive operativo Descrizione La nuova modulistica & stata aggiorh'ata
secondo le prescrizioni della Legge
Regionale.
Inizio | Marzo 2013 o
Fine Ottobre 2013
Peso (su 100%) _ [10% )
== e L Titolo
Indicatori o indice Formula Indice o
Performance | Otto mesi j -
| Peso (su 100%) | 10% ) ) i
| Risorse umane Personale interno: Costanza Sorrenti -

Antonio Cristiano

Pasquale Barbarossa
Michele Fiore
Gilberto Gala

ruﬁis".::rs.e 5trun'1'é"htél‘i ' ' Att}ézzature ed arredi
in dotazione al Settore

.




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

SERVIZIO S.U.E.

OBIETTIVO OPERATIVO

' Respon‘s'abile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Data inizio i

"Data fine

2013

2013

Descrizione obiettivo Operativo

Assegnazione di un’area per un edificio di culto.

‘Soggetti coinvolti

Comune ed Associazione dei testimoni di Geova di Canosa

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Attivita amministrativa per l'assegnazior
ai Testimoni di Geova di Canosa
un'area, in diritto di superficie, per
costruzione di un edificio di culto.

”}m'zio ) Gennaio Z_O:'IS o o
Fine ‘ Settembre 2013 o
i Peso (su 100%) __ |15% \
] Titolo e
Indicatori o indice | Formula Indice B -
Target atteso Nove mesi B

| Peso (su 100%) 8% -

Risorse umane Personale interno; Costanza Sorrenti

Antonio Cristiano

Pasquale Barbarossa
Michele Fiore
Gilberto Gala

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi

Canosa di Pug‘l'ia.,”f?:l .10.2013

in dotazione al Settore



CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

SERVIZIO S5.U.A.P.

OBIETTIVO OPERATIVO

Res;ﬁbhsabile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Data inizio .

Data fine

2013

2013

| Descrizione obiettivo fj_;ﬁfétivn

Convenzioni con ditte in zona P.I.P. D6

(attivita artigianali)

Suégéiti coinvolti

Comune di Canosa di Puglia

Aziende locali

Fasi obiettivo operativo

Descrizione

Attivita amministrativa connessa alle
assegnazioni delle aree per lo sviluppo
delle attivita artigianali.
Convenzione.

Inizio

IGennaio 2013

Indicatori o indici

Fine Maggio 2013 o
Peso (su 100%) 10% -

‘ - ~ Titolo -
Formula Indici - )
Performance “cingue mesi -

| Peso (su 100%) 10% -

Risorse umane

Personale interno:

Mario Caracciolo;
Valeria Coppola;
Matteo Mangione;
Sabino Casamassima;
Lucia Lambo;
Luciana Falanga

Risnrse_stfumentali

Attrezzature ed arredi
in dotazione al Settore




CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

SERVIZIO S.U.AP.

OBIETTIVO OPERATIVO

_Résponsabile di riferimento Ing. Giuseppe Limongelli :

| Data inizio - = ' - S
2013

Data f-ine -
2013

“Descrizione obiettivo Operativo o

NUOVE NORME PER L’INSEDIAMENTO DELLE ATTIVITA
PRODUTTIVE NEGLI EDIFICI DI PREGIO

Sog'getti coinvolti
Comune di Canosa di Puglia

Descrizione Attivita amministrativa connessa alla

rielaborazione del regolamento per lo
sviluppo delle attivita produttive nel centr

¢ . storico e li edifici di pregio.
Fasi obiettivo operativo HE nes prEgie

Inizio Gennaio 2013
Fine N Luglio 2013 S
Peso (su 100%) 10% '
! ‘ _ Titolo
Indicatori o indici Formula Indici
Performance Sette mesi __
) Peso (su 100%) 10% ) B
Risorse umane ' Personale interno: -

Mario Caracciolo;
Valeria Coppola;
Matteo Mangione;
Sabino Casamassima;
Lucia Lambo;
Luciana Falanga

Risorse s;irumentali' ' | Attrezzature ed arredi
in dotazione al Settore




CITTA' DI CANOSA DI PUIGLIA

SERVIZIO S.U.A.P.

OBIETTIVO OPERATIVO

Respmns;abile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Data inizio

Data fine

2013

2013

Descrizione obiettivo Operativo

Nuovo Regolamento per 'occupazione del suolo pubblico

Soggetti coinvolti

Comune di Canosa di Puglia

Descrizione Il nuovo regolamento conferisce maggiori
possibilita alle aziende locali di esercitare
le loro attivita con maggiori spazia

Fasi obiettivo operativo disposizione:
Inizio " |marzo 2013
Fine presunta “IDicembre 2013
 [Peso (su 100%) 10% " S pe
- ) Titolo
Indicatori o indici Formula Indice _ N
Performance | Dieci mesi -
| Peso (su 100%) | 10% ' -

Risorse umane

Mario Caracciolo;
Valeria Coppola;
Matteo Mangione;
Sabino Casamassima;
Lucia Lambo;
Luciana Falanga

Persanale interno:

Risorse strumentali

' Attrezza‘t'ure ed a'rredi
in dotazione al Settore




CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE IV - LL.PP. MANUTENZIONI -~ AMBIENTE ~ PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO LL.PP. - SEZIONE LL.PP.

OBIETTIVO OPERATIVO: Realizzazione infrastrutturazione Area PIP D/2

Responsabile di riferimento

Data inizio

Data fine [Anno 2013

01-01-2013

Dirigente di Settore Ing. Sabino Germinario

31-12-2013

Descrizione obiettivo 'dhéféltivo

Soggetti coinvolti

Completamento delle urbanizzazioni dell’area PIP D/2 e

consegna delle aree urbanizzate per I'assegnazione dei

lotti ai richiedenti.
Acquisizione aree per urbanizzazione e aggiudicazione

appalto lavori

Regione Puglia

Comune di Canosa di Puglia

Fasi obiettivo operativo

Indicatori e/o indice

Risorse umane

Descrizione a) Copertora finanziaria per acquisizione i]ﬁmubili -
Notifica decreto esproprio ¢ immissione in
POSSESL0
b) Gara d’appalto - Aggiudicazione
c) Stipula contratto — Consegna lavori
Inizio Gennaio 2013
Fine presunia Dicembre 2013
Peso (su 100%) 50% o i
Titolo
Formufla a=50%; b =40%; ¢ = 10%;
Performance attesa |80%
20% -

Peso (su 100%)

Personale interno:
C. Menduni

M. Albanese

G Tannuzzi

Attrezzature ed arredi in dotazione al settnre_




i

)

Bk

CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE IV — LL.PP. MANUTENZIONI — AMBIENTE — PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO LL.PP. - SEZIONE AMBIENTE
OBIETTIVO OPERATIVO: CARATTERIZZAZIONE CONTRADA TUFARELLE

Responsabile di riferimento

Dirigente di Settore Ing. Sabino Germinario

Data inizio

Data fine |Anno 2013

01-01-2013

31-12-2013

Descrizione obiettivo Operativo

Intervento di caratterizzazione in localita Tufarelle nell’ambito del
P.O. FESR 2007-2013 Asse 11 Linea 2.5 Interventi di miglioramento
della gestione del ciclo integrato dei rifiuti e di bonifica dei siti
inquinati.

Soggetti coinvolti

Regione Puglia Servizio Bonifiche
Regione Puglia — ARPA
Provincia BAT
Comune di Canosa di Puglia

Fasi obiettivo operativo

Indicatori e/o indice

Risorse umane

Descrizione a) Approvazione piano di caratterizzazione
b) Approvazione bando di gara e avvio procedura
¢) Aggiudicazione definitiva

d) Supula contratto

Inizio

01 Gennaio 2013

Fine presunta 31 Dicembre 2013

Peso (su 100%)  |100%

Formula

i ~ Titolo
Aa=30%:b=20%:c=40%;d = 10%
Performance attesa | 80%

N _fesa _'(_.suq 100%)

20% B ]

Personale interno:
Arch. L. Lucente
Dott.ssa Mina Di Palo

Rishrse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO:

SETTORE IV - LL.PP. MANUTENZIONI — AMBIENTE — PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO LL.PP. - UFFICIO CONTRATTI E APPALTI

PON Sicurezza per lo Sviluppo Ob. Convergenza 2007 — 2013.
Obiettivi Operativi1.1-1.3-2.1-2.8

Responsabile di riferimento

Ing. Sabino Germinario

Data inizio

"Data fira [Anno 2013

Descrizione obiettivo Operativo

Soggétﬁ coinvolti

01-01-2013

31-12-2013

Il Comu:{u ha ottenuto il finanziamento di guattro interventi nul’l“arﬁbito
del PON SICUREZZA PER LO SVILUFPPO:

- Ob. Op. 1.1 - Sistema di videosorveglianza del Comune di Canosa

- Ob. Op. 1.3 — Sistema di monitoraggio ambientale ¢ TVCC

- Ob. Op. 2.1 - Recupero Palazzo Carmelitani per immigrati extracom.
- Ob. Op. 2.8 - Io gioco legale - Centro Sportivo Novantesimo minuto
E’ di importanza primaria appaltare gli interventi € stipulare i contratti

Ministero dell’Interno
Comune di Canosa di Puglia

Fasi obiettivo operativo

Descrizione a) Approvare il progetto ¢ la determinazione a
conlrarre;

b) Approvare il bando di gara

¢)  Aggiudicare 'appalto

d) Verifica requisiti e documentazioni
Monitoraggi

¢) Stpulare il contratio

Inizio | Gennaio 2013
Fine presunta Dicembre 2013
Peso (su 100%) 100 B ]
- b Titele )
Indicatori e/o indice Formula a = 20%; b = 20%; ¢ = 30%; d = 20%; e = 10%
Performance attesa | 80% o ' B
B Peso (su 100%) 20%

| Risorse umane

Personale interno;
Dott. Marisa Cristiano
Sig. Vito Intraversato
Dott. Dario Di Nunno
Sig.ra Elisabetta Leone

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

Responsabile di riferimente

Ing. Sabino Germinario

SETTORE IV — LL.PP. MANUTENZIONI - AMBIENTE - PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO LL.PP. - SEZIONE MANUTENZIONI
OBIETTIVO OPERATIVO: ADEGUAMENTO LOCALI EX - CIF

Data inizio

Data fine lAnno 2013

01-01-2013

30-10-2013

' Descrizione obiettivo Operativo

stralcio finanziato

Intervento di Manutenzione straordinaria e adeguamento locali |
ex-Scuola Materna P.A.M. Losito a ufficl Servizi Sociali. Primo

_éoggetti coinvolti

Comune di Canosa di Puglia

Indicatori e/o indice

Descrizione a) Approvazione progetlo
Fasi obiettivo operativo b) Appalo lavori
c)  Esecuzione opere
Inizio Gennaio 2013
Fine presunta Ottobre 2013
" Peso (su 100%) 100
Titolo

Formula

a) =30%;b)=130%;c)=40%

Performance attesa

309

Peso (su 100%)

20%

Risorse umane

Personale interno:
G. Carretta

N. Visconti

A. Caputo

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione Eﬂi settore




et
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CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE IV - LL.PP. MANUTENZIONI - AMBIENTE - PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO LL.PP. — Ufficio Manutenzioni

_OBIETTIVO OPERATIVO: Manutenzione immobili comunali Manutenzione verde Custodia immobili

_Hé‘s';‘:;a‘nsabi'le"di riferimento

Ing. Sabino Germinario

Data inizio

Data fine |Anno 2013

01-01-2013

31-01-2013

Descrizione obiettivo ﬁpe rativo

Soggetti coinvolti

Eseguire le manutenzioni ordinarie principali presso gli immobili
comunali, il verde pubblico, le scuole e le strutture comunali

Comune di Canosa di Pugha

Fasi obiettivo operativo

Descrizione a) Programmazione interventi
Esecuzione intervent
Manulenzione mezzi € attrezzature

Indicatori e/o indice

Risorse umane

Custodia
Inizio | Gennaio 2013 h
Fine presunta Dicembre 2013
Peso (su 100%) 100
Titolo
Formula a) =100

Performancé_at_m_sﬁ 0%

| Peso (su 100%)  |20%

Personale interno:
B. Fasnnellil
5. Pontino

V. Di Palma
A. Petroni

C. Luisi

(& Metta

P. Di Ceglie
A. Sgarra

L. Arcieri

8. Sciannamea

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE V — Polizia Municipale — Vigilanza Amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO: Viabilitd ¢ Sicurezza Stradale

Responsabile di riferimento

Dirigente di Settore 'ug SaLglqo thwwlm

Data inizio

Data ﬁne‘

[Anno 2013

Soggetti coinvolti

Descrizione obiettivo ()peraiiv.o

01-01-2013

31-12-2013

Garantire attraverso le attivita di controllo, monitoraggio,
prevenzione e repressione, la tutela del territorio comunale in
materia di viabilitd e Sicurezza Stradale

Fasi obiettivo operativo

Indicatori e/o indice

Comune di Canosa--ci.i.-Pugiihé

Descrizione a) Controlio del territorio
b) Attivita preventiva
c) Ativita repressiva e sanzionatoria
Inizio Gennaio 2013 ]
Fine presunta Dicembre 2013
Peso (su 100%) 100%
- Titolo
Formula = 50%}3— 30%; ¢ = 20%:
Performance attesa | 80% o
Peso (su 100%)  |20%

Risorse umane

Risorse strumentali

Personale Interno: .

Ten. Col Francesco CAPOGNA - Cap. Cosimo SCIANNAMEA — Cap.
Matteo TUCCI - Lgt. Giuseppe GERMINARIO - Lgt, Sebastiano
ZAGARIA - Lgt. Michele FORINA - M.llo Capo Gerardo MALCANGIO
- M.llo Capo Cosimo DI BIASE — M.llo Capo Sabino COLUCCI — M.llo
Ord. Giampiero CATERINA — M.llo Ord. Francesco NAPOLITANO - Ag.
Luigi DI VIRGILIO - Ag. Massimo MATERNO - Ag. Antonio PETRONI
- Ag. Maria Grazia PRINCIGALLI — Ag. Antonietta SCHIAVO

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




SETTORE V — Polizia Municipale — Vigilanza Amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO: Controllo del Territorio in materia di Edilizia

Responsabile di riferimento

Dirigente di Settore ‘Ltg. Johie (}mw

Data inizio o o )
01-01-2013
Data fine | Anno2013 T
31-12-2013
Descrizione obiettive Operativo Garantire attraverso le attivita di controllo, monitoraggio, o

prevenzione e repressione, la tutela del territorio comunale in
materia di Edilizia

Qaggetti coinvolti

" Comune di Canosa di Puglia

Fasi obiettivo operativo

Indicatori e/o indice

Descrizione a) Controllo del territorio
b) Attivitd preventiva
c)  Alivild repressiva e sanzionatoria
Inizio |01 Gennaio 2013
Fine presunta |31 Dicembre 2013 ) T
Pe"mmfs;l 100%) 100
Titolo B
| Formula a = 50%; b = 30%, ¢ = 20%;
Performance attesa |80 %
i | Peso (su 100%) 20 % T —

Risorse umane

Personale interno:

Ten. Col. Francesco CAPOGNA
Cap. Matteo TUCCI

M.llo Magg. Michele DI NUNNO
M.llo Magg. Vincenzo LOPS

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




Bt

CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

a SETTDEE V_— ‘I-"‘.o'l‘iagi_'ln\-fl'uniit-i‘pa‘l-e - ‘Jilg'iﬂl'anza Amministrativa
OBIETTIVO OPERATIVO: Prc: i seuti Amministrativi

Dirigente di Settore .\uﬁ.- &o\»w q;u.ulm-*a

Responsabile di riferimento

Data inizio _
01-01-2013
i E i |Ann0 20[3 i e - Ep— = i
D F
4 fine 31-12-2013
Descrizione obiettivo Operativo Garantire ’adozione dei provvedimenti conseguenti a [;;oé;:dimcllli
ammistrativi avviati al Settore — redazione e notifiche atti gindiziari
e partecipazione nelle udienze per impugnazione degli stessi -
adozione provvedimenti per esecuzioni coatte
Sng;gétticninvnlti -
Comune di Canosa di Puglia
Descrizione a) Adozione provvedimenti concessori, autorizzatori
Fasi obiettivo operativo pareri ¢ nulla osta — uffico URP e Cassa ecc.
b) Comparse giudiziarie, presenza udienze
a) Adozione provvedimenti per esecuzioni coatte
lnizio - Gennaio 2013 '
Fline presunta Dicembre 2013
L Peso (su 100%) 100
Titole
Indicatori e/o indice Formula a=35%; b =35%; c=30%;
Performance attesa |80 % i
Peso (su 100%) 0% i
Risorse umane Personale interno:

Ten. Col. Francesco CAPOGNA
Cap. Cosimo SCIANNAMEA

M.llo Magg. Giuseppe DI SIBIO
M.llo Magg. Giovanni LENOCI
M.llo Magg. Antonio DELL'ASPRO
M.llo Magg. Antonio DE NIGRIS
Vi.llo Magg. Vito CASAMASSIMA
M.llo Capo Nunzio MASOTINA
M.llo Capo Vito BASSO

Istr. Amm. Valeria DI PALMA

Risorse strumentali Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE V — Polizia Municipale — Vigilanza Amministrativa
OBIETTIVO OPERATIVO: Controllo del Territorio in materia di Ambiente

Responsabile di riferimento ‘ . ..
Dirigente di Settore ‘-‘t,— SDLD\M Q}tu-uﬂ-o
Data inizio S e
01-01-2013
Pata line [Anno 2013
31-12-2013
Descrizione obiettivo O'perativn Garantire attraverso le attivita di controllo, monitoraggio,
prevenzione e repressione, la tutela del territorio comunale in
materia di Ambiente
Soggetticoinvolti Comune di Canosa di Puglia
Descrizione a) Controllo del territorio
Fasi obiettivo operativo d) Afttivita preventiva
) Attivitd repressiva € sanzionaloria
Inizio 01 Gennaio 2013
Fine presuriia 31 Dicembre 2013
Peso (su 100%) 100
Titolo
Indicatori ¢/o indice Formula a = 50%; b = 30%, c = 20%;
Performance attesa |80 %
- Peso (su 100%) 20% -
Risorse umane Personale interno:
Ten. Col. Francesco CAPOGNA
Cap. Matteo TUCCI
M.llo Magg. Michele DI NUNNO
M.llo Magg. Vincenzo LOPS
Risorse strumentali ' R i .d;tt-i;é;zatur;-e_d arredi in dotazione al settore




CITTA DI CAN

akiafig
VY

OSA DI PUGLIA

Responsabile di riferimento

Data inizio

Data fine |Anno 2013

Soggetti coinvolti

~ SETTORE V - Polizia Municipale — Vigilanza Amministrativa
OBIETTIVO OPERATIVO: Controllo del Territorio in materia di Commercio

Dirigente di Settore

01-01-2013

31-12-2013

Descrizione obiettivo ()perutivﬁ o

Garantire attraverso le attivita di controllo, monitoraggio,

prevenzione e repressione, la tutela del territorio comunale in
materia di Commercio

Fasi obiettivo operativo

Comune di Canosa di Puglia

Descrizione b) Controllo del territorio
f) Attivitd preventiva
g)  Attivith repressiva e sanzionatoria
| Inizio {01 Gennaio 2013 _ .
Fine preswta 31 Dicembre 2013

Fegd oy 19678)

Indicatori ¢/o indice

100

___Titolo

Formula

b = 50%; b = 30%; ¢ = 20%;

Performance attesa

80

Peso (su 100%)

20

Risorse umane

Personale interno:

Ten. Col. Francesco CAPOGNA
Lgt. Giuseppe LAVACCA
M.llo Capo Luigi FOGGETTI
M.llo Capo Rosa CICCO

Attrezza_tu re'e-ti “a.rredi i_n_dotazione al settore




