L,
COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

PROVINCIA DI BARLETTA-ANDRIA-TRANI

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 111/2013 | OGGETTO: parere sulla costituzione del fondo per le risorse destinate
al finanziamento fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
Data 26/03/2013 per la produttivita del personale non dirigenziale anno 2013

L’anno 2013 il giorno 26 del mese di marzo, alle ore 10,00, 'organo di revisione economico-
finanziaria si & riunito per esprimere il proprio parere in merito alla costituzione del fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita del personale non dirigenziale anno
2013

R L e S e s

Premesso:

1) che l'articolo 40, comma 3-bis. del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede
che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione
collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede che il
collegio dei revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, richiesto anche dall’articolo 4
del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli
articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

CANO
Vista la determinazione dirigenziale settore Personale di costituzione del fondo per le ;K{o?s 5‘4 a,
destinate al finanziamento fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane/per Ia\» |
produttivita del personale non dirigenziale anno 2013 per un ammontare di € 422.344, 15 ‘oltre

oneri riflessi a carico ente;

a0l

Accertato che i costi sulla costituzione del fondo per le risorse destinate al finanziamento fon
per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita del personale non dirigenziale
anno 2013 sono compatibili con il quadro economico finanziario dell’ente, con la normativa di
settore (articolo 9 del d.L. n. 78/2010, conv. in L. n. 122/2010 e con l'articolo 1, comma 557 e
seguenti — comma 562 della legge n. 296/2006) e con i vincoli di bilancio;

CERTIFICA

che gli oneri sulla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per

la produttivita del personale non dirigenziale anno 2013 sono compatibili con i vincoli di

bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dai CC.CC.NN.LL.del comparto Regioni ed

EE.LL. in quanto:

a) e rispettato il limite delle risorse decentrate per I'anno 2010 previsto dall’articolo 9,
comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010 (L. n. 122/2010);

b) vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli oneri
derivanti dall’'accordo;



Sulla base delle considerazioni sopra esplicitate

ESPRIME

parere favorevole in merito all'approvazione del fondo per le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale per I'anno 2013

La seduta si € conclusa alle ore 11,00
Letto, approvato e sottoscritto.
L’organo di revisione economico-ﬁ,nfan iaria
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