COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta-Andria-Trani
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REG. GE‘Nn 31&( / ZD1 3

1° SETTORE CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT,
PERSONALE, DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. é" 8 DEL

OGGETTO : Presa d’atto del parere espresso dall’Organo di revisione economica-finanziaria sulla costituzione
del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita del personale non dirigente
ANNO 2013.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Adotta la seguente determinazione T 2513
Richiamata la retroestesa proposta del pari oggetto della presente,

DETERMINA

DI TRASFORMARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA IN DETERMINAZIONE.

Copia della stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:

¥ Segreteria Generale

- Responsabile Servizio Finanziario

- Ufficio:
Gestione del Personale — Trattamento Giuridico
Stipendi -
Cutura- Pubblica Istruzione-Sport Z

VISTO: per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria _—

A

) jL’b]RI GENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
i Dott. Giuseppe Di Biase

CERTIFICAT? DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ compresa nell’elencﬁ) ézu}z)%l;?to sull’Albo Pretorio on line del Cemurie di
LU

Canosa di Puglia aln Médel -3A




COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA Visto il D.Lgs. 267/2000;
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DE TERMINA

per i motivi i motivi in narrativa esposti, che qui si intendono integralmente riportati :

di prendere atto del parere favorevole espresso dall’Organo di revisione economica-finanziaria sulla
costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita del personale non

1°SETTORE CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, dirigente anno 2013, cosi come si evince dal verbale n.111 del 26.3.2013 che, allegato al presente atto, ne
PERSONAL é’ DEMOGRAFICI ’ ’ diviene parte integrante e sostanziale (allegato A ).
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE //
PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE }; /\L/{”
Ul

OGGETTO: Presa d’atto del parere espresso dall’Organo di revisione economica-finanziaria sulla

costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita del personale non
dirigente ANNO 2013.

Il Capo Sezione del Personale, avendo concluso favorevolmente I’istruttoria, propone 1’adozione della
seguente determinazione

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che :

- con determinazione dirigenziale del 1° Settore Cultura, Pubblica Istruzione, Sport,” Personale,
Demografici n.50 dell’ 11.03.2013 si ¢ provveduto a costituire, in via definitiva , il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivitd anno 2013, previsto dall’art.15-commal-
del CCNL 1.4.1999,determinato in € 454.854,07, integrato con la somma di € 32.509,92, quali
economie rivenienti da risorse variabili “ una tantum”, che non potranno essere utilizzate per il
finanziamento di istituti del salario accessorio avente caratteristiche di stabilita, come dettagliatamente
riportato nell’allegato A), che fa parte integrante e sostanziale del citato provvedimento;

- con lo stesso provvedimento si ¢ proceduto ad approvare il fondo per la corresponsione dei compensi
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, di cui all’art.14 del CCNL 1.4.1999, con riferimento
all’anno 2013, nella misura di € 88.510,90;

- con nota del 20.3.2013, prot. n.8890, il Dirigente del 1° Settore, ha inviato al Presidente del Collegio
dei Revisori dei Conti una relazione illustrativa tecnico- finanziaria per acquisire parere sulla
costituzione del fondo per le risorse destinate al finanziamento per le politiche di sviluppo delle risorse
umane per la produttivita del personale non dirigente anno 2013;

- in data 26.3.2013 il Collegio dei revisori dei Conti ha inviato la certificazione (verbale n.111/2013 del
26.3.2013), resa ai sensi dell’art.40- comma 3bis- del D.1.gs.30.3.2001, n.165, che si allega in copia al
presente atto, divenendone parte integrante e sostanziale (Allegato A );



