COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta-Andria- Trani
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REG. GEN. 592/ ?«, 2013

1° SETTORE CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT,
PERSONALE, DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. O Y DEL 111

OGGETTO : Rideterminazione fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita

ANNO 2013. Costituzione definitiva.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Adotta la seguente determinazione
Richiamata la retroestesa proposta del pari oggetto della presente,

DETERMINA

DI TRASFORMARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA IN DETERMINAZIONE.

Copia della stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:

b{ Segreteria Generale
- Responsabile Servizio Finanziario
- Ufficio:
Gestione del Personale — Trattamento Giuridico
Stipendi
Cutura- Pubblica Istruzione-Sport

VISTO: per la regolarita contabile attestante
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L.. presente determma@onp @cgmpresa nell’ elenco pubblicato sull’Albo Pretorio on line del Comune di
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1°SETTORE CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT,
PERSONALE, DEMOGRAFICI

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Rideterminazione fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita
ANNO 2013. Costituzione definitiva.

Il Capo Sezione del Personale, avendo concluso favorevolmente I’istruttoria, propone 1’adozione della
seguente determinazione

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che :

-con determinazione dirigenziale del 1° Settore Cultura, Pubblica Istruzione, Sport, Personale, Demografici
n.24 del 12.2.2013 si & provveduto a costituire, in via provvisoria, il fondo per I’anno 2013 previsto
dall’art.15-commal- del CCNL 1.4.1999,determinato in € 422.344,15, cosi come analiticamente descritto
nel prospetto in essa allegato, nonché a costituire ,sempre in via provvisoria, il fondo per la corresponsione
dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario di cui all’art.14 del CCNL 1.4.1999, con
riferimento all’anno 2013, nella misura di € 88.510,90;

-copia del presente atto & stato trasmesso alle OO.SS. perché ne avessero contezza, per poi definire in corso
di contrattazione decentrata, i termini di utilizzo del fondo delle risorse decentrate anno 2013 e delle
economie anno 2012, utilizzabili, cosi come da parere espresso dall’ARAN, prot. n. 0023888/2012, del
30.12.2012, avente ad oggetto: “ somme destinate alla contrattazione integrativa non utilizzate nell’anno
precedente”:

a) in base alla disciplina contrattuale, le risorse non utilizzate in un anno, sono portate in aumento di
quelle dell’anno successivo a quello del loro effettivo accertamento;conseguentemente, esse possono
essere utilizzate solo in sede di Contrattazione integrativa relativa a tale ultimo anno;

b) trattandosi, come sopra detto, di risorse variabili disponibili ” una tantum”, le stesse non potranno
essere in alcun modo utilizzate per il finanziamento di istituti del salario accessorio avente
caratteristiche di “stabilita”;

- a seguito delle risultanze della Contrattazione decentrata nella seduta dell’11.3.3013, con
determinazione dirigenziale del 1° Settore n.49 dell’11.3.2013, si ¢ approvato a consuntivo 1’utilizzo
del Fondo per I’anno 2012, previsto dall’art.15- comma 1- del CCNL 1.4.1999, e si ¢ stabilito che le
economie rivenienti dall’utilizzo delle risorse stabili del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane per la produttivitd Anno 2012, ammontanti ad € 32.509,92 , saranno portate in aumento alle
risorse del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita Anno 2013, quale
risorse variabili disponibili “una tantum”, che non potranno essere utilizzate per il finanziamento di
istituti del salario accessorio avente caratteristiche di stabilita;

Considerato che, per I’anno 2013, ’ammontare del fondo ¢ stato rideterminato nel rispetto dell’art.9 del

D.L. 78/2010 e con le modalita contenute nella circolare n.12/2011 della Ragioneria generale dello Stato, cosi
come riportato nella precitata determinazione del 1° Settore n.24 del 12.2.2013;

Ritenuto, quindi, di dover costituire, in via definitiva, il Fondo incentivante la produttivita 2013,

il cui ammontare ¢ stato rideterminato con le modalita innanzi esposte ;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

DE TERMINA

Per i motivi i motivi in narrativa esposti, che qui si intendono integralmente riportati

1. di costituire, in via definitiva, il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la
produttivita ~ ANNO 2013. previsto dall’art.15- comma 1- del CCNL 1.4.1999, determinato in €
454.854,07, integrato con la somma di € 32.509,92, quali economie rivenienti da risorse variabili
una tantum”, che non potranno essere utilizzate per il finanziamento di istituti del salario accessorio
avente caratteristiche di stabilitd, come dettagliatamente riportato nell’allegato A), che fa parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare il fondo per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro
straordinario, di cui all’art.14 del CCNL 1.4.1999, con riferimento all’anno 2013, nella misura di €
88.510,90. /
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