COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia Barletta - Andria - Trani

UFFICIO UNICO DI PTIANO — POLITICHE SOCIALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 3 del 08/01/2013

OGGETTO: Liquidazione salario accessorio al personale comunale in servizio presso la
- Sezione Politiche Sociali, relativo al mese di Dicembre 2012.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO UNICO DI PIANO — POLITICHE SOCIALI

Adotta la seguente determinazione.
Richiamata la proposta del 08/01/2013 pari oggetto della presente,

DETERMINA
DI TRASFORMARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA DI CUI SOPRA IN DETERMINAZIONE.
Copia della stessa, ad avvenuta pubblicazione, deve essere trasmessa:

-CK Segreteria Generale

— Responsabile Servizio Finanziario
— Ufficio Personale

— Ufficio di Piano

— Ufficio Politiche Sociali

UFFICIO UNICO DI P —POLITICHE SOCIALI

—_— |
VISTO: per la regolarita cor*t&mamﬂmmma
-9 GEN. 2013

ONERIA
UFFICIO RAGI -

— —

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione 6Cﬁrx§r§5a nell’elenco pubblicato sull’ Albo Pretorig on-line del Comune

di Canosa di Puglia al n. del 1 U




COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia Barletta - Andria - Trani

UFFICIO UNICO DI PIANO — POLITICHE SOCIALI

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Liquidazione salario accessorio al personale comunale in servizio presso
la Sezione Politiche Sociali, relativo al mese di Dicembre 2012.

Il Responsabile del Servizio propone I’adozione della seguente determinazione:

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO UNICO DI PIANO — POLITICHE SOCIALI

Premesso che questo Ente, in conformita dell'art. 9 della Legge 412/91, nonché delle Circolari
Ministeriali 83023/91, 87420/92 e 90501/92, adotta forme di controllo dell'orario a mezzo di
orologi marca-tempo per i propri dipendenti;

Visti i tabulati ed i fogli di presenza consegnati dall’Ufficio personale riportanti le presenze
orarie effettuate dal personale appartenefite alla Sezione Politiche Sociali;

Visto 1'"”Allegato 1” - Prospetto del salario accessorio relativo al mese di Novembre 2012, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

Ritenuto, di dover liquidare e pagare, in favore del predetto personale, il salario accessorio
spettante; ' '

Visto il vigenté C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali, nonché le modifiche alle norme del
vigente C.C.D.1, sottoscritto in data 08/02/2007;

Vista ed applicata la deliberazione di G.C. n. 139 del 09/11/2012 di assegnazione delle dotazioni
finanziarie al PEG per l’anno 2012; & ;

Visto il D.Lgs. del 18.08.2000 n° 267;
DETERMINA -

per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati

1. di liquidare e pagare, in favore personale dipendente della Sezione Politiche Sociali di
questo Ente, il salario accessorio come riportato nell'”Allegato 1” - Prospetto del salario
accessorio relativo al mese di Dicembre 2012, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento,

2. di assumere la relativa spesa, dando atto che la stessa é prevista nell'apposito capitolo
del PEG/2012.
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