CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
PROVINCIA DI BARLETTA-ANDRIA-TRANI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN. 442 2013

3° SETTORE: EDILIZIA-URBANISTICA -AGRICOLTURA E ATTIVITA PRODUTTIVE
DETERMINAZIONE N° 14 DEL 10/4/2013

OGGETTO: Viaggio formativo per la Fiera Vinitaly 7-10 aprile 2013 a Verona.
Impegno di spesa per pagamento missione a un dipendente comunale.

IL DIRIGENTE

Adotta la seguente determinazione.
Richiamata la retroestesa proposta del Capo Servizio pari oggetto della presente

DETERMINA

DI TRASFORMARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA IN DETERMINAZIONE.

Copia della stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:
~« Segreteria Generale

- Segretario Generale

- Responsabile Servizio Finanziario

- Settore Urbanistica-Edilizia-Agricoltura ed Attivita Produttive

- Uffici:
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CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
PROVINCIA DI BARLETTA-ANDRIA-TRANI

3° SETTORE: EDILIZIA-URBANISTICA -AGRICOLTURA E ATTIVITA PRODUTTIVE

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Viaggio formativo per la Fiera Vinitaly 7-10 aprile 2013 a Verona.
Impegno di spesa per pagamento missione a un dipendente comunale.

PREMESSO CHE:

» Con delibera di Giunta Comunale n. 56 del 15/3/2013, I’ Amministrazione Comunale, sempre
sensibile a sostenere le imprese del settore, ha deliberato di promuovere 1’accrescimento
professionale degli operatori del settore vitivinicolo, organizzando un viaggio formativo presso la
Fiera Vinitaly, accollandosi le spese di trasporto, al fine di incentivare la partecipazione a tale
evento, in un momento di grave crisi economica delle imprese locali;

» Per coordinare il gruppo dei partecipanti il dirigente ha individuato il dipendente Damiano
Antonio, in servizio presso il SUAP, per partecipare al viaggio formativo;

RITENUTO di dover impegnare la spesa di € 80,29, sul cap. 146/3 del PEG 2013 al fine di liquidare
le spese di missione comprendenti le spese di vitto e alloggio, al dipendente Damiano Antonio;

VISTO la deliberazione di G.C. n. 1 dell’8/01/2013 con la quale ¢ stato approvato il PEG 2013;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA

Per i motivi in narrativa esposti che qui si intendono integralmente riportati:

1. IMPEGNARE la spesa di € 80,29, sul cap. 146/3 del PEG 2013, per liquidare le spese di
missione, comprendenti le spese di vitto e alloggio al dipendente Damiano Antonio;

2. LIQUIDARE al dipendente Damiano Antonio la somma di € 80,29 tramite emissione di
mandato di pagamento, su presentazione di apposita documentazione probatoria delle spese
sostenute, vistate dal dirigente;




