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MODALITA® ORGANIZZATIVE SUT CONTROLELI DM REGOLARJITA’
AMMEINISTRATIVA ADOTTATE PER 1L 1 SEMESTRE 2015

ILSEGRETARKY GENERALE

Visto "art. 147 — bis deb D, lgs, n. 2672000, inirodotio dafl'ort, 3, comma f,
lettera d} Jegge n 213 del 2012, robricato™ Controlle di regolaritd
anuninistrativa ¢ contabile” ed, in particelare, i sccondo comma che dispone:
20 controllo di regofaritc amministrative e inofire assicuredo, wella fuse
syecessiva, secondo priveipl generali di revisione aziendale ¢ modalita definite
nefl'umbito  dell'mdonomia  organizzoativa  dell'ente. soffo la direzipne  det
segrefarin, I base offa normative vigewfe, Sonn soggeffe of comirolle e
determinazioni of impegnoe of spesa, glf arti Jf acceriamento dJf entrata, gfi aeti i
figuidazione delfa spesa, Foomratti ¢ off altri atti amminfstrativi, soeltf secondo
tina sofezione casuale effertvera con motivate fecniche di campionamento.

Viste 1l Regolamento comunate s controlli inlerni, predisposto in forza
deil’art.3 comma 2 del D L, 742002 convertito 1n L, n. 2132012 ed, in
particolare, "art.13 “71 controilo di regolarita amministraliva™ che, ai comma 3, 4
& 5 dispone quanto segue:

3 Mella fuve successiva all adesione del proveedimentt amministrathei, 5
confralio & svollo daf Segretorio Generale, che of fine di garantirie o
traceiabilita, potrd disporee anche invoduzione of apposite piste di controfio o
cul § divigenti doveannn  otferersi nell ‘esercizio defla propria amtonomi
gestionale. It Segretario Generale si avvale def supporto deifa strintura preposia
ai contrafll inferni, Fsse viewe esercitato sulle deferminazionl, sul contrglli ¢
suell aftri atfi adotfeni ded Divigenti, wtilizza | principi di revisione aziendale ed
Ao glf stessi contenuti previsii dal controfio dF regolarita anministrariva nefla
Jase prevestive,

<. f eontrolfo of regolarita anministrativa viere gffeifucdo o campione sulle
defermingzioni dirigenzigli i impegno ¢ liguidazione della spesa e di
gecerfamenta defle entrare ¢ sui comraits, nella misirea del 10% del totale depli
aitd adortail da oeni Dirfvente,

3. Per ogai comrofio cffettvato, i Segretario predispone un rappoito semestrale
che ¢ trasmesse af Dirigenti, ol Nucleo di Valuiazione feome docimento utije
per la valwazione), all” Organe i revisione economico-finranziarvia, af Sindaco
e af Presidente del Consislio,

Esso contiene anche specifiche diveitive per | Divigenti, relative afle irregolorivg
eventialmente riscontrale ¢ rifevede.

Precizato che i) sottoscritio appone gia i visto di conformita, sulle deliberazion
di Consiplio e di Giunta di competenza e roga, su richiesta dell’ente, | contratt
nect qualt ente & parle, ai senst dell'art, 97, comima 2 ¢ comma 4 lett. ¢) del D.
Lygs, n.26772008;

[a atto delle modalitd organizzative sepuite per 1 controlli di regolarita
ammuinistrativa celativi al 1 Semestre 207 3.



- Nefle mare della istituzione della strultura tecica previsia dal regolamento,
anche per ib primo semestrz 2073 il softoscritto segretario generale continua ad
avvalersi delta collaborazione del persomale delPUflicio  Segretena- Affan
Generali e della Sezione informatica deif ente.

1] criterio seguito per lestragione del campione di riferimento, al fine di garantire
omogeneita  del  datt, imparzialila e valutarione in termini  quantitativi
defl affidabitita dei risultati, & stato quello di individuare tutte le delerminazioni
dirigenziali.distinte seftore per sellore, e di atribuire alle stesse un range
aumerica da [ oad g Deto e o numere del provvedimentl da estrarre, nella
misura det 10%  del numero di provvedbmenti v, sono statl genersti @ numeri
casuali, von la funrione randon. netl’intervallo numerico da b oad #: sono stan
guindi estratli 1 eorrispondent1 decumenti/provvedimenti.

Per quanto concerne Paitivith posta in essere dal vice-segretario. quale sostituto
dello serivente segrelario generale. nel cas di assenza c/o impedimento, si é
solloposto a verifica un numero di - contrati pav al 1% di quellh rogati dalio
stesso nel corso del 1 Semestre 2015, nonche un pumere di deliberwaoni & G.C.
efo di C.C, rlente allo stesso perioda, pavi ancltesso al 10%,

Le risultanze del suddetto controllo verranno trasmesse. a cura del sottoscritto,
con apposito referto semestrate ai soggetli indicati dall’articoto 147 bis comma 2
del decreto legislativo n. 267/2000 ¢ dagli articol 5. comma 3 ¢ 13, comma 5 del
vipente Regolamento sul controtli interni.

Core Uobbligo di precisare che, a seguito defladozione del Plano per |a
prevenzione defla corruzicne e Piano della Traspurenza Tneanio 2015 -- 2010,
gjusia deliberazione di Giunta Comunate n. 24 in daia 31 gennain 2014,
predisposta dal sottoscritto Segretario Generale pella sua qualitd di responsabile
per la prevenzione della corruzione e delia trasparcnza del Comune di Canosa di
Puglia, la fase del controllo di regolaritd amministrativa, al sensi dell*srt. 13 del
sopracitalo Regolamento comunale in materia di controlle, viene utibizzala anche
per monitorare 1 rispetto di aleune delle misure previste nel prano. quali
- Monitoraggio sul rispetio della separazione tra responsabile del procedimento
¢ responsabile linate dell™atio:
- Monitoraggio sul spello del dovers di astensione i ocaso di comflitlo
d"interessi, attraverse la verifica dell’inserimento &8 apposita dichiarazione di
insussistenza negli atti formatl e prodotii.
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