Cirra’ b1 CANOSA DI PuGLIA

Provincia Barletta — Andria - Trani

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

ReG. GEN. /5406 /2013

5° SETTORE: Polizia Municipale — Polizia Amministrativa
DETERMINAZIONE N° 48 DEL 13.11.2013

OGGETTO: Autorizzazione a contrarre — Formazione personale dipendente della polizia municipale del
Comune di Canosa di Puglia. C1G. €57 0C R TI0

IL DIRIGENTE

Adotta la seguente determinazione.
Richiamata la retroestesa, pari data € oggetio della presente.

DETERMINA

DI TRASFORMARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA IN DETERMINAZION E.
Copia delle stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:

- Segreteria Generale

- Segretario Generale

- Responsabile Servizio Finanziario
- Uffici: Polizia Municipale

VISTO: per la regolarita contd m&ﬁm'dmtimnman& /

Gl L]
WP €34

UFFICIO RAGIONERIA
o 1
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di Canosa di Pugha

per quindici giorni consecutivi dal1 3 DIC, 2013 al 2 7 U |C. .-,di:i aln. Q 1 659

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO




CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta — Andria — Trani

SETTORE: VIGILANZA E POLIZIA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Autorizzazione a contrarre — Formazione personale dipendente della polizia municipale
del Comune di Canosa di Puglia. CIG.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Propone I'adozione della seguente determinazione

Premesso che:

- I'Ente, in qualitad di datore di lavoro, ha l'obblige di formare il personale dipendente, in modo da
garantire 'esecuzione di Erearaziunl di servizio di elevata professionalita;
- in tal senso, con disposizione coerente con quanto affermato, in data 30 luglio 2010, GU n.234 del &
ottobre 2010, il Ministero per la pubblica amministrazione e I'innovazione ha fornito detle linee di indirzzo
sul tema della formazione dei dipendenti pubblici, stabilendo "expressis verbis” che: “La farmazione &,
peraltro, una dimensione costante e fondamentale del lavoro e uno strumento essenziale nella gestione
defle risorse umane. Tutte e organizzazioni, per gestire il cambiamento e garantire un’elevata qualits di
prodotti e servizi, devono oggi fondarsi sulls conoscenza e sviluppo delle competenze. La formazione del
personale della P.A. costituisce una leva strategica per la modernizzazione dell‘azione amministrativa e
per la realizzazione di effettivi miglioramenti qualitativi del servizi ai cittadini e afle imprese. La
formazione, inoltre, rappresenta uno strumento indispensabile per trarre significativi vantaggi dai
cambiamenti nelf'arganizzazione dell'azione amministrativa e nel processi di lavoro ad essi sottesi, effetto
del generale processo di continua evoluzione tecnologica che caratterizza fo scenario allinterno del guale
si @ sviluppata l'azione amministrativa neglt uftimi anri, “;
- secondo costante e diuturna giurisprudenza ove siano state introdotte radicali innovazioni dei sistemi e
metodi di lavoro, tali da incidere, modificandali, sugli originari contenuti dell'ogaetto della prestazione
lavorativa, sorge, a carico del datore di lavoro, I'obblige, in relazione alle clausole generall di correttezza
e buona fede nell'esscuzione del contratto, di predisporre strumenti di formazione idonei a consentire ||
necessario aggiornamento professionale del dipendente (Cass. civ., Sez. lavoro, 07/05/2008, n. 111432);
Considerato che
- recentemente sono intervenute rilevanti medifiche all‘intero assetto del Codice della Strada {cfr. multis
Norma UNE11472 "Rilievo deqll incidenti stradali = Modalits di esecuzione”; Legge 120 del 29 luglio 2012
"Modifiche al Codice della Strada”; Legge 9 agosto 2013 n. 98 c.d. "Decreto del Fare™);
- il personale di Polizia Municipale ha necessita e urgenza di approfondire la conoscenza di nuovi istituti
giuridici e delle procedure tecnico operative derivanti dalle modifiche e innovazioni legisiative al fine di
poter rispondere adeguatamente ai servizi pubblic offerti ai cittadini;
Dato atto che

L



- il 16 maggio 2013, a seguito di convocazione del Segretario Generale con nota n.14151 del 15 maggio
2013, si & riunita la Conferenza dei Dirigenti per discutere il "Fiano della formazione del personale - Anno
2013";

- Mel verbale della Conferenza dei Dirigenti & emerse che per |'esercizic 2013 la quata di bilancio
destinata alla formazione del personale (rectius tutti | dipendenti comunali) ammanta ad euro 8.2285,00

- La Conferenza all'unanimita ha stabilito che la predetta somma dovra essere ripartita tra agli uffici
comunall secondo | criteri di seguito riportati:

« B0% in parti uguah tra i cingque setton;

« 209% in proporzione al numero del personale assegnato a ciascun setfore;

- Dal calcolo effettuato e guote destinate alla formazione del personale delia Polizia Municipale per l'anno
2013 ammontano ad €.1.752,92;

Ritenuto che
- & necessario, per tutte le motivazione giad esposte in narrativa, aggiornare |a preparazione del personale
della Polizia Municipale;
- al bilancic comunale 2013 & stato istituito il capitole 108 relative alla formazione professionale dei
dipendenti in servizio nella Polizia Municipale, che presenta una disponibilita di €.1.752,92;
- ron nota al prot.28135/3433 del 1 ottobre 2012, il V Settore Polizia Municipale ha richiesto al
Compartimento e Sezione di Polizia Stradale di Bari la disponibilitd di proprie risorse umane per la
realizzazione di corsi dedicati all’aggiornamento professionale del personale della Polizia Municipale;
- & seguito della suddetta missiva, con note recapitate brevi manu, prot. 32845/13-3433 p.m., venivana
depositati presso il Comando di Polizia Municipale | curricula di:

i. Dott. Leonardo RUFINI, Dirigente della Sezione Polizia Stradale di Bari gia docente presso il
centro di addestramento Polizia di Stato di Cesena e docente per | corsi di formazione
professionale per le forze di polizia in materia di controlli sull’autotrasporto;

2. Dott. Francesco POMPILIO, Comandante della Sottosezione della Polizia di Stato di Barletta,
gia docente sulle tecniche operative dellinfortunistica stradale e sicurezza stradale presso
Pubbliche Amministrazionl (Polizia di Stato & altre Forze di Polizia, Universita, Scuole pubbliche e
private):

Atteso che

- I curricula dei suddetti docenti soddisfano l'interesse dell’adierno Comando di Polizia Municipale;

- & intenzione di questo Settore utilizzare le somme stanziate nel I'esercizio 2013, sul capitolo 108, per la
partecipazione del personale della Polizia Municipale al corso di aggiornamento professionale tenuto dai
gia citati docenti; J

- al fine di meglio razionalizzare Il percarso di aggiornamento professionale si & ritenuto opportuno
dilazionare Il corso in sei lezioni;

TANTO PREMESSO:
Ritenuto
- di dover individuare, ex art. 125 comma 11, ultimo periodo, del D.lgs.vo n.163/2006 s.m.i, per
tutte e motivazionl espresse in narrativa, guali contraenti dell’odierna prestazione:
- Dott. Leonardo RUFINI, Dirigente della Sezione Polizia Stradale di Bari;
- Dott. Francesco POMPILIO, Comandante della Sottosezione della Polizia di Stato di Barletta;



- the la somma necessaria per 'esecuzione della prestazione in narrativa ammaonta ad un massimo
di €.1.752,92;
- la spesa di £,1.752,92 trova disponibilita sul capitolo 468,08, impegno di spesa 904/08, Determina
Dirigenziale n.92/09
- v'& |dentitd teleoiogica tra la causa del capitole 108 e l'odierna prestazione (acquisti di testi per la
formazione del personale dipendente);

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Vista la delibera di G.M. n. 1/2013 con la quale si & provveduto ad approvare il PEG provvisoria per
fanno 2013;
Visti:
- 1| Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n® 163 e s.m.i,;
-1l O.P.R. 384 del 20/08/2001
- Lo Statuto Camunale ed, in particolare, quanto disposto in merito alle competenze deil Dirigenti;
- Gli artt. 107 e ss. Del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con - decreto
legistativo 18 agosto 2000, n. 267;
- Gl artt. 183 e ss. del Testo Unico delle leagi sull'ordinamento deqli Enti locali approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267
DETERMINA

1. Di prandere atto t:h:_- per la preparazione del personale della Polizia Municipale di Canosa di Puaglia @

opportune impegnare la somma di €.1.752,92;
2. Diimpegnare la suddetta somma che trova copertura sul capitolo 108 dell’esercizio 2013;
3. Di precisare, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. 267/2000 che:

3.1. 1l fine che sintende perseguire con il contratto & quelle di farnire I'Ente dei servizi di cui
all'oggetto;

3.2, L'oggetto del contratto & la fornitura dj servizi relativi a corso di aggiornamento professionale, da
svolgersi in un periodo di sei giornate non consecutive, a favore degli appartenenti del Comando di
Polizia di Municipale di Canosa di Puglia;

3.3. Le clausole essenziali sono le "Modalita di esecuzione del contratto”; V'odiermo rapporto & un
obbligazione di risultati che vincola gli I'operatori economici alla corretta esecuzione della prestazione.
3.4. 1l contratto sara definito per mezzo d| corrispondenza;

3.5. La modalita di scalta def cantraenti, Dott. Leonardo RUFINI e Dott. Francesco POMPILIO, &
avvenuta mediante listituto giuridico dell’affidamento diretto ex art. 3 e 125, comma 11,
D.lgs.163/2006;

4. Di dare atto che alla liquidazione delle somme necessarie per la realizzazione del corso in
argomento si provvedera al termine del corso stesso;

5. Di dichiarare la spesa di cui al presente atto soggiace al disposto dell’art.163, comma 1 e 3 del
D.Lgs. n.267/2000, atteso I'esercizio provvisorio automaticamente autorizzato in ragione del fatto che
il termine per I'approvazione dei bilanci di previsione degli entl locall per I'anno 2013 @ stato differito
al 30 novembre 2013, giusto quanto dispostod dall’art.B del D.L. 31.08.2013, nl102;

&. Ditrasmettere la presente Determinane agli ufficl in calce per quanto di competenza;

7. Di attribuire,ex Lege n.136 del 2010, alla presente procedura il seguente codice identificativo di
gara CIG Z5FOC78F70; s
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YL RESPONSARBYLE DEL SERVIZIO
~ " - Dott. Frageesco CAPOGNA
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