
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Fontana Anna Teresa

Data di nascita 11/06/1950

Qualifica II Fascia

Amministrazione COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Incarico attuale Dirigente - ufficio di piano

Numero telefonico
dell’ufficio 0883662560

Fax dell’ufficio 0883662560

E-mail istituzionale ufficiodipiano@comune.canosa.bt.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio laurea specialistica in servizio sociale
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Assistente sociale Coordinatore - Ufficio di servizio Sociale

minorenni Bari

- Esame e verifica dei progetti ex legge 216/91 art. 4,
presentati dai comuni delle province di Bari e
Foggia;Decreto di nomina a componente della sotto
commissione tecnica minorile ex art. 113 D.L. 272/89 fino
alla copertura dell’incarico di Direzione. Dal 30 settembre
1994 al 30 luglio 2000-Corte di Appello di Bari Componente
della commissione consultiva del Centro per la Giustizia
Minorile - Direzione dei centri giustizia Minorile BARI

- Direttore Reggente;Da giugno 2000 a gennaio 2003
Dipartimento Giustizia Minorile Sostituto del Direttore del
servizio sociale minorenni di Bari Gennaio 2003- Maggio
2003 Direttore C2 Ufficio servizio Sociale Minorenni di Bari
Dal 30 settembre 1994 al 31 maggio 1999 Dipartimento
Giustizia Minorile - Dipartimento Giustizia Minorile- Ufficio di
servizio Sociale Minorenni Bari

- Coordinatore tecnico della prima fase della
sperimentazione del Reddito Minimo di Inserimento in tutti i
comuni dell’area nordbarese-ofantino. Responsabile
tecnico e amministrativo della seconda fase della
sperimentazione del Reddito Minimo di Inserimento in tutti i
comuni dell’are nordbarese-ofantino.Dal 1 maggio al 31
dicembre 2003 SIL del Patto Territoriale Nord Barese
Ofantino Program Manager Responsabile della
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programmazione della Misura 5 del Programma Aggiuntivo
denominata “Risorse umane e inclusione sociale”,
finanziato dal Ministero dell’economia e delle finanze e
della costituzione dell’Agenzia per l’inclusione sociale (
redazione del Complemento di programma e della
progettazone esecutiva). - Patto territoriale nordbarese
ofantino

- Direttore Tecnico # Responsabile dell’organizzazione e
delle risorse umane, responsabile del controllo di gestione
e rendicontazione finanziaria, responsabile della
programmazione, responsabile redazione del complemento
di programma, delle schede esecutive e dell’attuazione
dell’attività ( metodologia della programmazione negoziata).
# Coordinamento esecutivo di numerose ricerche e studi
già pubblicati 10): - Agenzia per l'inclusione sociale srl del
Patto territoriale nordbareseofantino

- Coprogettazione, coordinamento, gestione risorse umane,
responsabile rendicontazione per l’AIS di otto progetti POR
Puglia 2000-2006 ammessi a finanziamento. Responsabile
dell’Osservatorio provinciale delle politiche sociali della
BAT, affidato all’Agenzia per l’nclusione sociale, soggetto
attuatore delle azioni previste per la seconda annualità
dell’OSR e della rete degli OSP, come da DGR n. 1226 del
13 luglio 2009 e da protocollo d’intesa sottoscritto
nell’agosto 2009 tra l’Assessore regionale alle Politiche
sociali e il Presidente della Provincia BAT. Coordinatore del
gruppo per l’assistenza tecnica agli Uffici di Piano di
Margherita di Savoia, Canosa e Corato nell’ambito delle
convenzioni stipulate dal 2006 al 2010. Inserita nell’Albo dei
direttori generali ex Ipab ai sensi della DGR n. 1829 del 30
settembre 08 - Agenzia per l'inclusione sociale srl del Patto
territoriale nordbareseofantino

- Dirigente Ufficio di piano dell'Ambito Territoriale n.3 Canosa
di Puglia- Minervino Murge- Spinazzola ; dal 31 marzo 2011
Dirigente Politiche Sociali comune di Canosa di Puglia -
COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Uso corrente del computer; ottima conoscenza Window,
outlook espress, internete, pacchetto office

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

dirigente: Fontana Anna Teresa

incarico ricoperto: Dirigente - ufficio di piano

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.310,90 € 18.452,59 € 0,00 € 2.767,88 € 1.508,68 € 66.040,05

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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