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DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

N°155

OGGETTO: Approvazione Nuova Dotazione Organica

2° SETTORE Finanze e personale

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Per quanto concerne la regolarita tecnica
sulla proposta di questa deliberazione ha
espresso il parere: Favorevole, in data
21.06.2013

Dott. Giuseppe Di Biase

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZE

Per quanto concerne la regolarita
contabile sulla proposta di questa
deliberazione ha espresso il parere:
Favorevole, in data 21.06.2013

Dott. Giuseppe Di Biase

IL SEGRETARIO GENERALE

Esprime il visto di conformita ai sensi
dell’art. 97 — comma 2 — del D.Lgs. n.
267/2000 conforme in data 04.07.2013

Dott.ssa Maria Teresa Oreste

L’anno duemilatredici il giorno quattro del mese di
luglio, alle ore 19,00 e seguenti, in Canosa di Puglia, nella
sede municipale, previo avviso del Sig. SINDACO, si ¢

riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco P
Ernesto LA SALVIA

V. Sindaco P
Pietro BASILE

Assessore P
Sabino FACCIOLONGO L

Assessore P
Laura Simona LUPU

Assessore A
Francesco MINERVA

Assessore P
Giovanni Battista PAVONE

Assessore P
Leonardo PISCITELLI

Assessore P
Giovanni QUINTO

CON L’ASSISTENZA DEL SEGRETARIO GENERALE: dott. ssa Maria Teresa ORESTE




Relaziona I’ Assessore al personale Dott. Giovanni Quinto su relazione — istruttoria del
Dirigente del 2° Settore, Dott. Giuseppe Di Biase

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n.267/2000 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali) e dal D.Lgs. n.165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche), attribuisce alla Giunta specifiche competenze
in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e¢ di determinazione delle
dotazioni organiche;

- lart.89 - comma 5 — del D.Lgs.267/2000, stabilisce che, ferme restando le disposizioni
dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i
comuni, le province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dal
medesimo testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Considerato che, ai sensi dell’art.6 “Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni
organiche” del D.Lgs. n. 165/2001, la ridefinizione della dotazione organica deve essere effettuata
con cadenza almeno triennale e, comunque, quando se ne ravvisi la necessita;

Dato atto che I’attuale dotazione organica ¢ quella determinata con deliberazione di Giunta
Comunale n.208 in data 21.6.2011, esecutiva ai sensi di legge;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 143 in data 20.06.2013, dichiarata immediatamente
eseguibile, riguardante la ricognizione annuale delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33,
commal e 6, comma 1, del D.Lgs.30.3.2001 n.165 come modificati, rispettivamente, dall’art.16
della Legge 12.11.2011 n.183 e dall’art. 11, comma 1, legge n.80 del 2006, poi dall’art.2, comma 18,
legge n.135 del 2012, da cui si evince che questo Comune non presenta condizioni di soprannumero
né di eccedenza di personale;

Ravvisata I’opportunita, pertanto, di adeguare la dotazione organica dell’Ente alle necessita
che derivano dalla valutazione delle nuove esigenze organizzative e dell’effettivo fabbisogno di
personale ed alla nuova struttura organica, come modificata, da ultimo, con deliberazione di
G.C.n. 84 in data 13.04.2013, e per I’effetto, di sopprimere:

- n.1 posto di operatore socio assistenziale, Cat. B3;
- n.1 posto custode cimitero, Cat. B1;

- n.3 posti di accompagnatore scuolabus, Cat. B1;

- n.1 posto di addetto ufficio fotocopie, cat. B1;

- n.2 posti di operatore cimiteriale, Cat. A;

Dato atto, altresi, che la dotazione organica € uno strumento flessibile da utilizzare con ampia
discrezionalita organizzativa al fine di dotare I’Ente della struttura piu consona al raggiungimento
degli obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale sotto il profilo dell’efficacia,
dell’efficienza e dell’economicita.

Ritenuto, quindi, alla luce di quanto innanzi evidenziato, di dover modificare la dotazione
organica, cosi come riportata nell’allegato prospetto A) del presente provvedimento;



Dato atto che con nota del 5.6.2013 ¢ stata data informazione preventiva ai soggetti sindacali
( R.S.U. e OO.SS. territoriali) relativamente alla nuova dotazione organica dell’ente e che la
stessa, nell’incontro del 17 giugno 2013, ¢ stata accolta ad unanimita, unitamente alla proposta
formulata dal dirigente del 1° Settore, cio¢ quella di prevedere nella nuova dotazione organica la
figura professionale di un istruttore tecnico informatico, Cat. C, in sostituzione di un istruttore
amministrativo, Cat.C;

Applicate le disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 267/2000 e nel D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il parere in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Dirigente del 2° Settore, ai sensi
dell’art.49 del D.Lgs 267/2000;

Visto il parere in ordine alla regolarita contabile espresso dal Dirigente del Settore Finanze,
ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000, come modificato dal D.L.174/2012;

Dato atto, altresi, che il Segretario generale ha apposto il proprio visto di conformita ai
sensi dell’art.97-comma 2 e 4 lett. d) del D.Lgs. 267/2000;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano

DELIBERA

per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di approvare la nuova dotazione organica di questo Comune, cosi come riportata
nell’allegato prospetto A) che diviene parte integrante e sostanziale di questa
deliberazione, in sostituzione di quella approvata con precedente deliberazione di Giunta
Comunale n.208 in data 21.06.2011;

2. di dare atto che la dotazione organica di cui al punto 1) del presente dispositivo:
a. comporta una riduzione dei posti in organico;
b. comporta una riduzione della spesa del personale;
c. € stata trasmessa ai soggetti sindacali ( R.S.U. e OO.SS. territoriali) per
I’informazione preventiva;
d. sara trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti, per opportuna conoscenza.

La presente deliberazione, attesa I’urgenza di provvedere in merito, viene resa, ad unanimita di
voti per alzata di mano, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 —comma 4 del D.Lgs
n.267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto:

Il Segretario Generale Il Sindaco
F.to F.to

Dott. ssa Maria Teresa Oreste Ernesto La Salvia

SI ATTESTA

che la presente deliberazione, cosi come risulta dagli atti d’ufficio:

dal 1 6 LUG- 2013 al_J 0 LUG' 2maal n1 2 1 4 ex art. 124 — comma 1 — D.Lgs. n.

267/2000.

Dal Palazzo di Citta, i 1 6 LUG, 2013

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

F.to Donato Fasanelli

] ¢ stata resa prontamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — D.Lgs. n. 267/2000

(art. 134 — comma 3 — D.Lgs. n. 267/2000).

Dal Palazzo di Citta, li

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

F.to Donato Fasanelli

~{ ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio on- line del Comune di Canosa per quindici giorni consecutivi

¢ divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Canosa di Puglia

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

F.to Donato Fasanelli



