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ALLEGATU

A /}
COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Costituzione del Fondo anno 2013

RISORSE STABILI

460.836,20

Art. 15 —comma 1-lett.a)- C.C.N.L. 1/4/99

13.676,43

Risparmio straordinario anno 1998 Cat. D3

2.737,45

Risparmi straordinario art.14-comma 4-CC.N.L. 1/04/1999

34.017,98

Art. 15 —comma 1-lett.q)-CCNL 1/4/1999 -(LED)

6.197,48

it “

“ lett.h)-

19.498,08

lett.)-

37.975,43

1,1% del monte salari 1999-art.4-comma 1-CCNL 5/10/2001

34.870,87

Recupero RIA collocati a riposo

18.412,02

Art.32-comma 1-CCNL 22/01/2004

14.848,40

Art. 32-comma 3- C.C.N.L.22/01/2004

5.939,36

Art.32 -comma 7- CCNL. 22/01/2004

11.494,00

Maggiori risorse finanziamento posizioni di sviluppo rivenienti dalla applicazione dei
CC.NN.LL. 5/10/2001 e 22/01/2004

15.874,02

art. 4 - comma 1 - CCNL 9/05/2006

21.859,58

Art. 8 —-comma 2 - .C.C.N.L. 11/4/2008

698.237,30

TOTALE

-253.072,04

(1re2A3N47NP.E.O. + L.E.D)

-15.049.60

Decurtazione risorse variabili a seguito vincoli dettati comma 2-bis art. 9 DL n. 78/2010

430.115,66

TOTALE "RISORSE STABILI"

RISORSE VARIABILI

10.396,93

Art. 15- comma 2- CCNL. 1/04/1999 pari allo 0,78% monte salari 1997 di Euro 3.749.630,99

-363.40

Decurtazione risorse variabili a seguito vincoli dettati comma 2-bis art. 9 DL n. 78/2010

10.033,53

TOTALE RISORSE VARIABILI

430.115,66

TOTALE RISORSE STABILI

10.033,53

TOTALE RISORSE VARIABILI

440.149,19

TOTALE del FONDO 2013 a seguito riduzione art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010

422.344,15

Fondo 2013 riportato al limite dell'anno 2010

60.563,98

Economie Fondo anno 2012 (risorse utilizzabili una tantum che non rientrano nel limite
previsto dal D.L. 78/2010)

482.908,13

Totale Fondo anno 2013

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 2013 - EURO 88.510,90
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\ MHLeCuvisi v v r’)/

RIDUZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE Al SENSI DEL COMMA 2-BIS ART. 9
D.L. 78/2010

METODO DI CALCOLO

RISORSE STABILI
PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 = 141

PERSONALE IN DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/12/2012= 133
MEDIA PRESENZE ANNO 2012: 141 + 133/2="137
FONDO PER LE RISORSE STABILI ANNO 2012 € 412.359,54 /137 = € 3.009,92

PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 01/01/2013 =133

PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/12/2013= 131

MEDIA PRESENZE ANNO 2013: 133 +131/2=132

CALCOLO DELLA VARiAZIONE DELLA CONSISTENZA DEL PERSONALE

137-132= 5

€3.009,92x 5 = € 15.049,60



RISORSE VARIABILI
PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 01/01/2012 = 141
PERSONALE IN DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/12/2012= 133

MEDIA PRESENZE ANNO 2012: 141 +133/2=137

FONDO PER LE RISORSE STABILI ANNO 2012 € 9.957,61/137 = € 72,68

PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 01/01/2013 =133

PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/12/2013= 131

MEDIA PRESENZE ANNO 2013: 133 +131/2=132

CALCOLO DELLA VARIAZIONE DELLA CONSISTENZA DEL PERSONALE

137-132 = 5

€7268x 5 = € 363,40



DLLECGATO

)

RETRIBUZIONE DI ANZIANITA’ PERSONALE COLLOCATO A RIPOSO ANNO

2013
COGNOME E NOME DATA IMPORTO
e | PENSIONAMENTO
DELL’OLIO 01/05/2013 499,52
FRANCESCO _
PALMIERI LUIGI V.R. 01/06/2013 256,02
TOTALE

755,54




