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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN. _{/, 9212013
2° SETTORE: Programmazione Economica — Finanze — Tributi — Personale

prrerminazione nef F pee © 0 P1C 2013

OGGETTO: Mobilita esterna per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato
di n. | Assistente Sociale — Cat. D1 .Approvazione graduatoria di merito.

IL DIRIGENTE

Adota la seguente determinazione.
Richiamata la retroestesa, pari data e oggetio della presente.

DETERMINA

DI TRASFORMARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA IN DETERMINAZIONE.
Copia delle stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:
- Segreleria Generale
- Segretario Generale
- Responsabile Servizio Finanziario
- Ufhen:
Personale
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all” Albo Pretorio on-line del Comune di Canosa di Puglia

per quindici giorni consecutivi dal nip al 1 4 GF L4 aln.
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2°SETTORE : PROGRAMMAZIONE ECONOMICA- FINANZE-TRIBUTI -PERSONALE

SEZIONE GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Mobilita esterna per |'assunzione con contratto di lavoro a tempo picno e a tempo indeterminato di n.
| Assistente Sociale — Cat. D1 .Approvazione graduatoria di merito.

Il Capc Sezione del Personale. avendo concluso favorevolmente listruttoria, propone l'adozione della seguente
determinazione

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale Setiore Programmazione economica — Finanze- Tributi- Personale n. 136 in
data 09.08.2013, & stato approvato il bando di selezione per la mobilita esterna per la copertura a tempo
indeterminato ¢ a tempo pieno dij n. | posto di Assistente Sociale —Cat. D1:

- con determinazione dirigenziale Settore Programmazione economica — Finanze- Tributi- Personale n. 147 in
data 25.09.2013 si & provveduto alla ammissione ed esclusione dei candidati a partecipare alla selezione
innanzi citata;

- con determinazione dirigenziale Settore Programmazione economica — Finanze- Tributi- Personale n. 166 in
data 18.11.2013, si ¢ provveduto a nominare la Commissione esaminatrice della selezione in argomento;

- in data 30.12.2013 la Commissione esaminatrice ha ultimato i lavori cosi come si evince dai due verbali
consegnati al servizio Gestione del personale in data 30.12.201 3;

Visti i verbali innanzi richiamati e ritenuto di dover dpprovare, conseguentemente, la graduatoria di merito.
formulata dalla Commissione esaminatrice ed allegata al presente provvedimento:

Visto il D.Lgs n.267/2000:
Visto I'art. 6 del vigente Repolamento per la mobiliti esterna:
Visto I'art. 121 del Regolamento generale sull ordinamento degli uffici ¢ dei servizi:

DETERMINA

I. Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del vigente Regolamento per la mobilita esterma e dell’art.121 del



Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi, la allegata graduatoria di merito. dando
alto che diviene parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Di procedere alla pubblicazione all’ Albo Pretorio on- line della medesima graduatoria per giorni 15 e di darme
notizia, contestualmente all’inizio della stessa. alla sola candidata presente Sigora Damiani Sabina in essa
elencata.

Di fissare al 31.12.2013 la data di assunzione in servizio presso questo Ente del candidato risultato idoneo
nella graduatoria finale di merito, dando atto che 'effettiva assunzione in servizio, sard formalizzata con
apposito atto dirigenziale.



