REG. GEN. 2\94 /2013

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta-Andria-Trani

1° Settore Cultura, Pubblica Istruzione, Sport, Personale, Demografici

" & ﬁﬂm 2013

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 58 DEL

OGGETTO: Attribuzione e corresponsione posizione organizzativa e retribuzione di risultato per
il periodo dall’ 1.6.2012 al 31.12.2012 al Capo Servizio SUAP e Attivita Produttive.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Adotta la seguente determinazione.
Richiamata la retroestesa proposta del Responsabile del Servizio, pari oggetto della presente,

DETERMINA

DI TRASFORMARE. INTEGRALMENTE LA PROPOSTA IN DETERMINAZIONE.

Copia della stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:

X Segreteria Generale S
- Responsabile Servizio Finanziario
- Ufficio Personale ‘
IL DIRIGE SETTORE

Dr. Sa 1o

VISTO: per la regolarita contabile attestante la copertura finarziaria.

COMUNE di CANOSA di PUGLIA.

15 MAR. 2013

UFFICIO RAGIONERIA

CERTIFICATO DI PUSBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ compresa nell’ elenco nubblicato sull’Albo Pre
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COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta-Andria-Trani

1° Settore Cultura, Pubblica Istruzione, Sport, Personale, Demografici

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Attribuzione e corresponsione posizione organizzativa e retribuzione di risultato per
il periodo dall’ 1.6.2012 al 31.12.2012 al Capo Servizio SUAP e Attivita Produttive.

I Capo Sezione del Personale, Responsabile del procedimento amministrativo, avendo concluso
favorevolmente l'istruttoria propone 1’adozione della seguente determinazione:

Premesso che:
con deliberazione di G.C. n.75 del 23.8.2007, come modificata con deliberazioni di G.C. n.307 del
20.11.2008 e n.258 del 3.9.2009, sono state individuate le Posizioni Organizzative di questo
Comune, istituite ai sensi dell’art.8 del CCNL- Autonomie Locali sottoscritto il 31.3.1999, nonché
ai sensi dell’art.10 del vigente Regolamento Generale sull’ordinamento degli uffici e servizi,
tra le posizioni organizzative vi & anche quella relativa al Servizio Attivita Produttive e SUAP;
ai sensi dell’art.11 del summenzionato regolamento, il Dirigente f.f. del Settore Edilizia ed
Urbanistica, nel periodo temporale 1.6.2012- 31.12.2012, con atto prot. n. 7704 del 7.3.2013, che
si allega al presente provvedimento, ha confermato 1’incarico della Posizione organizzativa del
servizio Attivitd Produttive e SUAP, al Capo Servizio Dott.ssa Rosa Anna Asselta per il periodo
dal 1.6.2012 al 31.12.2012;
la retribuzione di posizione & stata determinata ed assegnata ai titolari di posizione organizzativa in
base ai criteri originari stabiliti dall’art. 12 del Regolamento per gli uffici e Servizi e, dal momento
dell’applicazione delle modifiche di quest’ultimo, avvenuta con deliberazione di Giunta n. 307 del
20.11.2007, in base ai nuovi criteri di calcolo;
per detto periodo e precisamente dall’ 1.6.2012 al 31.12.2012, la somma da attribuire per la
corresponsione della retribuzione di posizione alla Dott.ssa Asselta ¢ pari ad € 5.037,53 ;

Considerato che:

ai titolari di posizione organizzativa vi & anche 1’attribuzione della retribuzione di risultato;

la retribuzione di risultato & determinata in base alla valutazione annuale che i dirigenti danno ai
titolari di posizione organizzativa, tenendo conto degli elementi di giudizio e dei punteggi approvati
con deliberazione di Giunta n. 165 del 30/12/2000 previa concertazione con le Organizzazioni
Sindacali;

i punteggi di cui innanzi, che variano da un minimo di 24 ad un massimo di 60, comportano una
corrispondente attribuzione di risultato il cui valore economico, ai sensi delle vigenti norme
contrattuali, pud variare tra un minimo del 15% ed un massimo del 25% della retribuzione di
posizione;

il Dirigente f.f. del Settore Edilizia ed Urbanistica, nel periodo 1.6.2012/ 31.12.2012, ha predisposto
per il Capo Servizio SUAP-Attivita Produttive la scheda di valutazione relativa al periodo 1.6.2012/
31.12.2012, conservata nel fascicolo personale del dipendente;

- dalla scheda predetta si evince che la valutazione data rientra nei limiti fissati per eccellenza, e che,
pertanto, la retribuzione di risultato da attribuire al titolare di posizione organizzativa, € di valore
economico pari al 25% di quello attribuito per la retribuzione di posizione;

- la spesa necessaria per il pagamento della retribuzione di posizione e di risultato al Capo Servizio di
che trattasi, titolare di posizione organizzativa, & contenuta in quella accantonata nel fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd di cui agli articoli 11 e 12 del
C.CD.I, vigente sino al 31.12.2012, cosi come disposto dall’art.65 — comma 4- del
D.Lgs.150/2009;

- con propria determinazione dirigenziale n.49 dell’11.3.2013, a seguito di contrattazione decentrata
con le parti sindacali & stato approvato 1’utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo per le risorse
umane per la produttivita anno 2012;

Ritenuto, alla luce di quanto innanzi descritto, di dover corrispondere alla Dott.ssa Rosa Anna
Asselta, Capo Servizio SUAP e Attivita Produttive, titolare di posizione organizzativa dall’ 1.6.2012 al
31.12.2012, oltre che la retribuzione di posizione, ad oggi non corrisposta, anche la retribuzione di
risultato, per lo stesso periodo, ascendente a complessivi € 1.259,38;

Visto la deliberazione n. 1 del 8/01/2013, di approvazione PEG provvisorio 2013 ;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati.

1. di prendere atto dell’avvenuta conferma dell’incarico della Posizione organizzativa del Servizio
SUAP-Attivita, al Capo Servizio Dott.ssa Rosa Anna Asselta, funzionario amministrativo di ruolo-
Cat. D6, per il periodo dall’ 1.6.2012 al 31.12.2012, giusta provvedimento del 7.3.2013, prot. n.7704
del Dirigente f.f. , incaricato nel periodo 1.6.2012- 31.12.2012, della reggenza del Settore Edilizia e
Urbanistica che, in copia, si allega al presente provvedimento;

2. di corrispondere alla dott.Asselta la somma di € 5.037,53 a titolo di retribuzione di posizione per il
periodo dall’1.6.2012 -31.12.2012;

3. di attribuire alla dott.ssa Asselta, titolare di posizione organizzativa, la retribuzione di risultato per
il periodo dall’ 1.6.2012 al 31.12.2012, nella misura di € 1.259,38, definita sulla scorta della scheda
di valutazione predisposta dal competente dirigente e di valore economico pari al 25% di quello
attribuito ai dipendenti stessi per la retribuzione di posizione nello stesso anno 2012;

4. di dare atto che la somma necessaria per 1’applicazione del presente provvedimento ¢ contenuta in
quella accantonata nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di
cui agli articoli 11 e 12 del C.C.D.L, vigente sino al 31.12.2012, cosi come disposto dall’art.65 —
comma 4- del D.Lgs.150/2009;

5. di dare atto, altresi, che con propria determinazione dirigenziale n.49 dell’11.3.2013, a seguito di
contrattazione decentrata con le parti sindacali, ¢ stato approvato a consuntivo 1’utilizzo del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita anno 2012.




