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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 34 DEL 27 FEBBRAIO 2013

OGGETTO: Revoca determinazione dirigenziale Settore Demografici e Personale n.81 del
29.6.2012 e rideterminazione utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle rlsorse umane per
la produttivita anno 2011 e costituzione fondo per I’anno 2012 '
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Adotta la seguente determinazione ? TEEE.
Richiamata la retroestesa proposta del pari oggetto della presente,

DETERMINA

DI TRASFORMARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA IN DETERMINAZIONE.
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1° SETTORE CUTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT,
PERSONALE, DEMOGRAFICI

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Revoca determinazione dirigenziale Settore Demografici e Personale n.81 del
29.6.2012 e rideterminazione utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per
la produttivita anno 2011 e costituzione fondo per ’anno 2012

Il Capo Sezione del Personale, avendo concluso favorevolmente I’istruttoria, propone 1’adozione
della seguente determinazione

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Premesso che :

-con determinazione dirigenziale Settore Demografici e Personale n.81 del 29.6.2012, venne
costituito il Fondo per I’anno 2012 ed approvato il rendiconto utilizzo fondo incentivante la
produttivita dei dipendenti di questo Comune, anno 2011 ;

-con lo stesso provvedimento si determind che le economie pari ad € 38.856,08, rivenienti dal
Consuntivo dell’utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo risorse umane e produttivitd anno
2011, non utilizzate, venissero eliminate, a seguito dei pareri espressi dalla Corte dei Conti Sezione
Regionale di Controllo per la Puglia del 12.11.2011 Del. 58/PAR/2011 e della Corte dei Conti,
Sezione Regionale di Controllo Marche del 14.6.2012 Del.29/2012/PAR;

Considerato che, con nota n.81510 del 13.7.2011, il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha
chiarito che le somme destinate alla contrattazione integrativa definitivamente non utilizzate
nell’anno precedente, costituendo un mero trasferimento temporale di somme gia in precedenza
certificate, non sono da assoggettare al limite dell’art.9, comma 2 bis, della legge n.122/2010. Inoltre,
viene anche precisato, che si tratta comunque di risorse variabili. Tale indicazione ¢ stata ribadita
anche nelle Istruzioni specifiche di comparto allegate alla circolare n.16/2012 del medesimo
dicastero, relativa al Conto annuale 2011;

Visto in proposito il parere espresso dall’ARAN prot. n.0023668 del 30.10.2012, avente ad
oggetto: “somme destinate alla contrattazione integrativa non utilizzate nell’anno precedente”, il
quale chiarisce che:

a)- in base alla disciplina contrattuale, le risorse non utilizzate in un anno, sono portate in
aumento di  quelle  dell’anno  successivo a  quello del loro  effettivo
accertamento;conseguentemente, esse possono essere utilizzate solo in sede di Contrattazione
integrativa relativa a tale ultimo anno;

b)- trattandosi, come sopra detto, di risorse variabili disponibili ” una tantum”, le stesse non
potranno essere in alcun modo utilizzate per il finanziamento di istituti del salario accessorio
avente caratteristiche di “stabilita”( progressione economica orizzontale,retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative; ecc...);

Visto che, nella riunione det 27.2.2013, Ia Delegazione Trattante, a seguito del parere espresso
dall’ARAN 1in data 30.10.2012, a ultimazione lavori, ha chiesto la revoca della determinazione
dirigenziale n.86/2012 e che, quindi, le economie rivenienti dal Consuntivo dell’utilizzo del fondo
per le politiche di sviluppo risorse umane e produttivitd anno 2011, debbano essere trasportate in
aumento nell’anno successivo anno 2012, atteso che dette somme non rilevano, ai fini della verifica
del rispetto dell’art.9 DI. n.78/2010;

Ritenuto, quindi, alla luce di quanto innanzi esposto di dover revocare la succitata
determinazione dirigenziale n.81/2012 e di approvare il rendiconto relativo all’utilizzo del fondo
anno 2011, cosi come riportato nell’allegato 1) ;

Considerato che, per ’anno 2012, I’ammontare del fondo va rideterminato nel rispetto dell’art.9
del D.L. 78/2010 e con le modalitd contenute nella circolare n.12/2011 della Ragioneria generale
dello Stato, tenendo conto dei collocamenti a riposo del personale dipendente che avranno luogo nel
corrente anno, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento
rispetto al valore medio relativo all’anno 2011, intendendosi per valore medio la media aritmetica (o
semisomma) dei presenti rispettivamente al periodo 1° gennaio — 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale costituisce la misura della variazione
da operarsi nel fondo (vedi allegato 2);

Ritenuto, pertanto, di dover approvare il fondo per ’anno 2012, rideterminato con le modalita
innanzi esposte (allegato 3 );

Visto il D.Lgs. 267/2000;
DETERMINA

per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

1. di revocare la determinazione dirigenziale settore Demografici e Personale n.81/2012
avente ad oggetto: “Approvazione rendiconto utilizzo fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane per la produttivita 2011 e costituzione fondo per I’anno 2012”;

2. di approvare, a consuntivo, il rendiconto relativo all’utilizzo del fondo incentivante la
produttivitd dei dipendenti di questo Comune, anno 2011, di cui all’allegato 1), che fa
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di approvare il fondo per 1’anno 2012 previsto dall’art.15- comma 1- del CCNL 1.4.1999,
determinato in € 422.317,15, con le modalita di cui all’allegato 2), come dettagliatamente
riportato nell’allegato 3), che fanno parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

4. di dare atto che alla somma di € 422.317,15 (FONDO 2012 ) viene aggiunta la somma di
€ 38.856,08 quali economie rivenienti da risorse stabili anno 2011, utilizzabili “ una
tantum” nell’anno 2012, come risorse variabili;

5. di trasmettere copia del presente atto alla Delegazione Trattante per definire i termini di
utilizzo del fondo delle risorse decentrate.



