COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta-Andria-Trani

DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

N°143

OGGETTO: Ricognizione annuale eccedenze di personale ai sensi dell’art.33, comma 1, del
D.Lgs.30.3.2001 n.165 come riscritto dall’art.16 della Legge 12.11.2011 n.183.

'2° SETTORE Finanze ¢ personale

IL DIRTGENTE DI SETTORE

Per quanto concerne la regolarita tecnica
sulla proposta di questa delibernzione ha
espresso il parere: Favorevole, in data
31.05.2013

b | ) et §
SETTORE FiNANZE EF PERSONALE
Dett. Giuseppe DI BIASE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZE

Per quanto conceme la  regolarita
contabile sulla  proposta  di  questa
delibernzione ha espresso il parere:
Favorevole, in data 31.05.2013

Dott. Giuseppe Di Biase
IL DIRIGENTE
SETTORE Fil\ SONALE

Dotr, Giusep

ILSEGRETARIO GENERALE

Esprime il visto di conformita ai sensi
dell"art. 97 — comma 2 - del D.Lgs. n.
26772000 conforme  in data 20.06.2013

Dott.ssa Maria Teresa Oreste

L'anno duemilatredici il giomo venti del mese di

gingno, alle ore 14,30 e seguenti, in Canosa di Puglia,

nella sede municipale, previo avviso del Sig. SINDACQ,

si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

| Giovanni  QUINTO

Sindaco A
Ernesto LA SALVIA

V. Sindaco P |
Pietro BASILE L

Assessore 3
Sabino  FACCIOLONGO

Assissore F
Laura Simona LUPU

Asseasone P
Francesco  MINERVA

Assessare | | P |
Giovanni Battista PAVONE L

Assessore r |
Leonardo PISCITELLI

ASELESORE

CON L'ASSISTENZA DEL SEGRETARIO GENERALE: dott. ssa Maria Teresa ORESTE




Relaziona I' Assessore al Personale Giovanni Quinto, su relazione istruttoria
del Dirigente Settore Personale

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I'art.6 comma | del D.Lgs.n.165/2001, il quale dispone al terzo ¢ quarto periodo
che * Nell'individuazione delle dotazioni organiche, le Amministrazioni non possono determinare,
in presenza di vacanze in organico, situazioni di sopranwnumerarieta di personale, anche
temporanea, nell ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle aree
Sunzionali e di liveflo dirigenziale. Ai fini della mobilita collettiva le amminisirazioni effettuano
aniualmente rilevazioni delle eccedenze di personale su base territoriale per categoria o area,
qualifica e profilo professionale”';

Atteso che I'art.33 del sopracitato D.Lgs., cosi come da ultimo scritto e modificato dall®art.6
della Legge n.183 del 12 novembre 2011 (Legge di Stabilita ), prevede

- al comma 1 che ™ Le pubbliche Amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o
rileving comungue eccedenze di personale, in relazione alle esivenze funzionali o alla
Situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall 'art.6 comma |,
ferzo e gquarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente
articolo dandone immediata comunicazione a | Dipartimento della funzione pubblica"’;

- al comma 2 che * Le Amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione
annuale di cui al comma | non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di
lavore con qualungue tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”’;

Considerato che il presente provvedimento ¢ assunto ai fini delle previsioni del prossimo
bilancio 2013 e riferito alle eventuali assunzioni di personale del 2013 e per "attuazione del
programma triennale delle assunzioni:

Preso atto che, dal competente Settore Personale attraverso interlocuzioni per le vie brevi
con gli altri Settori, & stato verificato che non si rilevano situazioni di soprannumeroe o
eccedenze di personale ma, al contrario. si rilevano per i collocamenti a riposo intervenuti,
necessita di coprire vacanze in organico;

Applicate le disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 267/2000 ¢ nel D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il parere in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Dirigente del 2° Settore, ai
sensi dell’art.49 del D.Lgs 267/2000, come modificato dal D.1.174/2012;

Visto il parere in ordine alla regolarita contabile espresso dal Dirigente del Settore Finanze,
ai sensi dell"art.49 del D.Lgs. 267/2000, come modificato dal D.L.174/2012:

Dato atto, altresi, che il Segretario generale ha apposto il proprio visto di conformita ai
sensi dell’art.97-comma 2 ¢ 4 lett. d) del D.Lgs. 267/2000:

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano
DELIBERA
1. Di prendere atto . per i motivi espressi in narrativa, della ricognizione effettuata ai sensi e
per gli effetti di cui all’art.16 della Legge n. 183/2011;

2. Di dare atto che questo Comune non presenta condizioni di soprannumero né di eccedenza
di personale;



3. Di dare atto. pertanto, che questo Ente non deve proyvedere all’attivazione di procedure
per la dichiarazione di esubero di personale;

4. Di inviare copia del presente atto al Dipartimento della I unzione Pubblica;

5 . Di informare i soggetti sindacali (R.S.U. ¢ 00.88. Territoriali ) dell’esito della
ricognizione effettuata.

La presente deliberazione, attesa I'urgenza di provvedere in merito, viene resa, ad unanimita di
voti per alzata di mano, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 —comma 4 del D.Lgs
n.267/2000,



Letto, approvato ¢ sottoscritto:

Il Segretario Generale 11 Sindaco
Fio F.to

Dott. ssa Mana Teresa Oreste Emesto La Salvia

SI ATTESTA

che la presente deliberazione, cosi come risulta dagli atti d’ufficio:

¢ in pubblicazione all’ Albo Pretorio on- line del Comune di Canosa per quindici giomi consecutivi

dal. 7 8 GIU. 201:3 1 2 LUG' zmﬂgn L 1] ’;m: art. 124 — comma | - D.Lgs. n.

267/2000.

Dal Palazzo di Citia, i o Lil, 2012

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

F.to Donato Fasanelli

\{ ¢ slata resa prontamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 —comma 4 — D.Lgs. n. 267/2000

¢ divenuta esecutiva il decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione

(art. 134 —comma 3 — D.Lgs. n. 267/2000).

Dal Palazzo di Citta, 1l

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

F.to Donato Fasanelli

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA
Copia conforme all”originale, per uso amministrativo.

Canosa di Puglia

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

F.to Donato Fasanelli



