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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N° 298

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale delle Assunzioni 2013-2014-2015. Integrazione e
modificazione deliberazione di Giunta Comunale n.167 in data 30.07.2013.

SETTORE:FINANEZE
AUDIKIGENTR DI SEYTORE, L’anno duemilatredici il giomo ventisei del mese di
Per quanto concerne la regolaritd tecnica =
sulla proposta di questa deliberazione ha dicembre alle ore 10,00 ¢ seguenti, in Canosa di Puglia,
??ﬂﬁﬁ%lg parerE: hevorevals, o data nella sede municipale, previo avviso del Sig. SINDACO,
F.to Dott. Giuseppe DI BIASE si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:
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Dott. Samuele Pontino
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contabile sulla proposta di  questa | Pietro BASILE | | VeSfadaco | EI
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267/2000, in data 26/12/2013
F.to Dott. Samuele Pontino | Cosimo ZANNOLFI [ | Assessore I rﬁl

CON L*ASSISTENZA DEL VICE SEGRETARIO GENERALE: dott. Samuele Pontino




Su proposta dell Assessore al personale Dott.ssa Laura Simona Lupu previa istruttoria del
Dirigente del 2° Settore f.f. Dott. Samuele Pontino, riferisce che

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :
come previsto dall’art.91 “Assunzioni” , comma 1, del D.Lgs 18.08.2000, n.267 recante il
T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, “Gli EE.LL adeguano [ propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior
funzionamenio dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di hilancio. Gli
organi di vertice delle amminisirazioni locali sono temuti alla programmazione triennale del
fabhisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999 n.68,
finalizzata alla riduzione programmala delle spese del personale”;

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 101 in data 11.10.2012, esecutiva ai sensi di
legge, si ¢ proceduto ad approvare lo schema di Piano triennale delle Assunzioni anni
7012-2013-2014, da cui si evince , tra l'altro, che nell’anno 2012 vi erano 2 posti da
ricoprire con profilo di Dirigente. di cui:

- 1 posto gia ricoperto con procedura di mobilita ex art. | —comma 47- della legge

30.12.2004, n31l;

- 1 posto da ricoprire ex art.110- comma 1- D.Lgs. 267/2000 secondo il disposto del comma
6— quater dell’art. 19 del D.Lgs. 165/2000, cosi come reiscritto dal D.L. 2.3.2012 n.16.
convertito in legge 26.04.2012 n.44 (art.4 —ter, comma 13) di cui all*avviso pubblico del
26.6.2012, giusta deliberazione di Giunta Comunale n.17 del 19.6.2012;

A seguito di selezione pubblica ai sensi dell"art.| 10 — comma 1- del D.Lgs. 267/2000,
con determinazione dirigenziale Settore Demografici ¢ Personale n.119 in data 29.12.2012 si
& proceduto ad assumere alle dipendenze di questo Ente un Dirigente, con rapporto di
layoro a tempo determinato, per la durata di anni uno, salvo proroga ¢, comungue, per un
periodo non eccedente la durata del mandato elettivo del Sindaco in carica, con decorrenza
31.12.2012;

Con deliberazione di Giunta Comunale n.167 in data 30.07.2013, esecutiva ai sensi di
legge, si approvava lo schema di Piano triennale delle assunzioni anni 2013-2014-2015, la
cui operativita era assoggettata alle leggi vigenti. nell’anno di riferimento, in materia di
assunzione di pubblici dipendenti e contenimento della spesa nel pubblico impiego;

Esaminato. in proposito. lo schema di Piano triennale delle assunzioni relativo agli
anni 2013-2014-2015, gia approvato con la succitata deliberazione di G.C. n.167/22013, e.
ravvisata la necessita di procedere alla modificazione ¢ integrazione dello stesso,
prevedendo per il corrente anno 2013, l'anno 2014 e I'anno 2015 |"assunzione di un
dirigente con contratto di lavoro a tempo determinato ¢ a tempo pieno da nominarsi ai sensi
dell’art. 110 — comma 1- del D.Lgs. 267/2000;

Richiamato 1"art.6 “Organizzazione ¢ disciplina degli uffici e dotazioni organiche”™
comma 4 bis. del D.Lgs n.165/2001 e s.m.i., che, (estualmente, recita: “Il documento di
programmaczione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al
comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che individuana i profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono
preposti”;

Dato atto del verbale della Conferenza dei Dirigenti in data 17.12.2013. in ossequio al
sopracitato art. 6, comma 4 bis, D.Lgs n. 165/2001, le cui risultanze sono riportate nel Piano
Triennale delle assunzioni 2013-2014-2015. di cui alla presente proposta:

Visto 1'allegato prospetto contenente il piano triennale delle assunzioni 2013-2014-
2015, parte integrante e sostanziale del presente alto:

Ritenuto. alla luce delle disposizioni di cui sopra, di poter procedere ad assunzioni di
personale, nel triennio 2013/2015, come da prospetto allegato;




Considerato che il Comune di Canosa di Puglia ¢ ente soggetto alle regole del patto di
stabilita e che, per I'anno 2012, lo stesso & stato rispettato, cosi come accertato dal Dirigente
del Settore Bilancio e Finanze,

Dato atto che I'atto di programmazione del fabbisogno di personale costituisce un
allegato alla relazione previsionale ¢ programmatica , giusto principio contabile n.1 =
programmazione nel sistema del bilancio™ punto n. 43, nel testo approvato dall’osservalorio
il 12.03.2008:

Dato atto che con deliberazione di Consiglio Comunale n.93 in data 28.11.2013,
dichiarata immediatamente eseguibile, & stato approvato il bilancio di previsione 2013:

Accertato che il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n.12 del 19.12.2013 ha
espresso parere favorevole al Piano triennale delle assunzioni 2013/2015. ai sensi dell"art. 19
—comma 8 — della legge n. 448/01:

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Dirigente del 2°
Settore, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs n. 267/2000:

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espresso dal Dirigente del
Settore Finanve. ai sensi dell’art49 del D.Lgs. n. 2672000, come modificato dal
D.L.174/2012;

Dato atto, altresi, che il Vice Segretario generale ha apposto il proprio visto di
conformita ai sensi dell’art.97-comma 2 ¢ 4 lett. d) del D.Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano

DELIREEA
La presente costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

. Di approvare, per 1 motivi espressi in narrativa, l'allegato schema di Piano triennale
delle assunzioni anni 2013- 2014-2013. cosi come modificato ed integrato che diviene
paric integrantc ¢ sostanziale del presente provvedimento., la cui operativita ¢
assoggettata alle lepgi vigenti, nell’anno di riferimento. in materia di assunzione di
pubblici dipendenti e contenimento della spesa nel pubblico impiego:

Id
H

Di dare atto che i relativi costi saranno previsti negli allegati al bilancio di previsione,
quale spesa del personale:

3. Di dare atto che I"allegato piano triennale delle assunzioni potrd essere oggetto di
rivisitazione, in ottemperanza a quanto previsto dalle vigenti leggi, in materia di
contenimento della spesa del personale dipendente:

4. Di dare atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 12 del 19.12.2013, in
atti, ha espresso parere favorevole al Piano triennale delle assunzioni 2013/2015, ai
sensi dell’art. 19 —~comma 8 — della legge n. 448/01:

5. Di dare atto che la presente deliberazione costituisce integrazione e modificazione
della precedente deliberazione di Giunta Comunale n.167 in data 30.07.2013, esecutiva
ai sensi di legge, citata in premessa:

6. Di dare atto. infine. che con nota apposita sard data informazione del contenuio del
sopracitato piano alle O0.SS. e alla R.S.U., come disposto dalle vigenti norme.

La presente deliberazione. viene resa. stante ['urgenza di provvedere in merito.
immediatamente escguibile, ai sensi dell'art. 134- comma 4 -del D.Lgs. n. 267/2000, con
separals ed unanime votazione.,




Letto, approvato e sottoscritto:

11 Vice Segretario Generale li Sindace
F.lo F.to

Samuele Pontino Emesto La Salvia

S1 ATTESTA
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