#~

CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

| OBIETTIVO OPERATIVO -1 SETTORE

Responsabile di riferimento DOTT. Samuele PONTINO

Data inizio
Gennaio 2015

Data fine Anno 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo |[Promozione della conoscenza del territorio da parte dell'utenza scolastica
mediante formazione storico / archeologica dei Docenti delle scuole primarie r
lscuole secondarie di | e Il grado, finalizzata ad un arricchimento culturale da
diffondere all'utenza scolastica.

Implementazione ed attivazione nuovo sistema informatizzato mensa scolastica.

Descrizione Organizzare, presso la sede del Centro Servizi Culturali, con
Fasi obiettivo operativo la docenza di esperti in archeologia, corsi finalizzati alla
conoscenza del patrimonio artistico storico e culturale ,
rivolti a insegnanti e docenti, perché ne facciano poi
trumento di diffusione presso le scolaresche, con visite,
I'occorrenza, presso i siti archeologici.

IAttivare in sinergia con I'appaltatore del servizio mensa
colastica il nuovo sistema informatizzato per il
funzionamento del servizio di fornitura pasti mediante utilizzo
della carta prepagata con caricamento del credito presso
istituti bancari tabaccherie, etc.

Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (su 100%) 18

Titolo
Indicatore o indice Formula INDICE
Performance attesa |Dicembre 2015
Risorse umane Personale interno:

D.ssa Rosa Anna ASSELTA (sino alla data di approvazione del P.E.G.), Vanda DIFINO,
Angela RUTIGLIANO, Cosimo ACQUAVIVA, Vincenzo QUAGLIARELLA, Nicola
SOMMA, Salvatore TRALLO, Nicola SACCINTO, D.ssa Carmela PIERRO (dalla data di
approvazione del P.E.G.), Damiano SPARTACO.

Risorse strumentali Attrezzature ed arredi in dotazione al settore, Centro Servizi Culturali, automezzi
in dotazione, siti archeologici e musei.




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

Il OBIETTIVO OPERATIVO - | SETTORE

Responsabile di riferimento

DOTT. Samuele PONTINO

Data inizio

Data fine Anno 2015

Gennaio 2015

Fino alla data di approvazione del P.E.G. 2015

Descrizione obiettivo Operativo

IAttivita di promozione e diffusione delle attivita sportive nel contesto cittadino con
maggiore utilizzo degli impianti sportivi da parte di associazioni e societa
dilettantistiche, con riduzione dei costi di gestione.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione IAffidamento in gestione a terzi, degli impianti sportivi per un
miglior utilizzo degli stessi con riduzione dei costi di
gestione.

Inizio Gennaio 2015

Fine presunta Fino alla data di approvazione del P.E.G. 2015

Peso (su 100%) 8

Indicatore o indice

Titolo

Formula INDICE

Performance attesa  [Fino alla data di approvazione del P.E.G. 2015

Risorse umane

Personale interno:
D.ssa Rosa Anna ASSELTA, Spartaco DAMIANO, Giovanni SORRENT], (tutti sino alla
data di approvazione del P.E.G.).

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore, Impianti sportivi.




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

Il OBIETTIVO OPERATIVO - | SETTORE

Responsabile di riferimento DOTT. Samuele PONTINO

Data inizio
Gennaio 2015

Data fine Anno 2015 ]
Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo |Miglioramento dell'offerta turistica generale attraverso l'interazione fra siti museali
parchi archeologici, finalizzata all'incremento del flusso turistico e nello
Epecifico a quello del turismo scolastico.

Descrizione Interventi sulla segnaletica turistica e realizzazione di
Fasi obiettivo operativo materiale di promozione turistica a carattere multimediale.
Utilizzo delle aree archeologiche per attivita culturali.
Partecipazione a fiere nazionali di promozione turistica.
Intensificazione della promozione turistica destinata al
mondo scolastico. Rievocazione dei periodi storici pit
lsignificativi della cultura e tradizione canosina.
Potenziamento e miglioramento strutturale dei punti di
informazione turistica sul territorio.

Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (su 100%) |8

Titolo
Indicatore o indice Formula INDICE
Performance attesa |Dicembre 2015
Risorse umane Personale interno:

D.ssa Rosa Anna ASSELTA (sino alla data di approvazione del P.E.G.), D.ssa Carmela
PIERRO (dalla data di approvazione del P.E.G.), Vanda DIFINO.

Risorse strumentali Attrezzature ed arredi in dotazione al settore, Centro Servizi Culturali, Piazze ed
aree pubbliche, siti archeologici.




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

IV OBIETTIVO OPERATIVO -1 SETTORE

Responsabile di riferimento

DOTT. Samuele PONTINO

Data inizio

Data fine Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Interventi sui nuclei familiari disagiati, finalizzati al loro reinserimento
nel contesto sociale, con particolare attenzione alli'inclusione di cittadini

cittadini extracomunitari.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Assistenza finalizzata al reinserimento sociale mediante I'utilizzo di
\voucher da corrispondere per piccole attivita lavorative.

Utilizzo delle risorse PAC infanzia e anziani al fine di assicurare
iservizi ai meno abbienti.

Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (su 100%) 11

Indicatori e/o indice

Titolo

Formula INDICE
Performance attesa [Dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

D.sssa Carmela PIERRO (sino alla data di approvazione del P.E.G.), D.ssa
Romina LAMACCHIA (sino al 31/08/2015), D.ssa Rosa Anna ASSELTA
(dalla data di approvazione del P.E.G.), D.ssa Ventola INCORONATA, Dott.
Sabino DIPINTO, D.ssa Andreina ACQUAVIVA, Giuseppe DIGENNARO,
Camilla MASOTINA, Nicola SOMMA, Giuseppe MEMOLA (dalla data
prevista di assunzione in servizio: 01.10.2015)

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

V OBIETTIVO OPERATIVO - | SETTORE

Responsabile di riferimento

DOTT. Samuele PONTINO

Data inizio

Data fine |Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Adeguamento normativo dei sistemi informatici con
miglioramento dei livelli di sicurezza logica e fisica.
Miglioramento della cultura informatica dei dipendenti comunali.
Realizzazione di servizi al cittadini mediante accessi su canale
web.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Imlpementazione processi di fatturazione
elettronica. Miglioramento della continuita
operativa mediante ridondanza dei sistemi,
aumento dell'efficienza energetica, mediante
virtualizzazione dei sistemi server.

Inizio Gennaio 2015

Fine presunta Dicembre 2015

Peso (su 100%) 3

Indicatore o indice

Titolo

Formula INDICE

Performance attesa |Dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

Dott. Pasquale CAPORALE, Donato FASANELLI, Antonio DAMIANO, Rosa
ABATECOLA, Iolanda IACOBONE, Anna Maria SARDELLA, Vito BUCCI, Cosimo
TRISORIO, Giuseppe BARBAROSSA, Sabino SALERNO, D.ssa Maria GERARDI,
Giovanni TISCI, Sabino FIORE, Francesco VURCHIO, Sabino COLETTI, Renato
LAPIA, Vincenzo FORTUNATO, Lucia MOSCA, Nunzia RIZZI, Salvatore CRISTIANI,
Michele SINESI.

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore, Sistemi informatici e di
telecomunicazione.




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

VI OBIETTIVO OPERATIVO -1 SETTORE

Responsabile di riferimento

DOTT. Samuele PONTINO

Data inizio

Data fine Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Miglioramento dell'efficienza nei rapporti tra Comune, Studi Legali
ed attivita giudiziarie.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Implementazione e funzionamento dell'Ufficio del
Giudice di Pace. Accorpamento in unica sede degli
Uffici Legale e Contenzioso. Intensificazione dei
rapporti con gli studi legali incaricati, al fine di
monitorare 'andamento procedurale delle cause in

atto.
Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015

Peso (su 100%) 9

Indicatore o indice

Titolo

Formula INDICE
Performance attesa [Dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:
IAvv. Nicola DE SALVIA, Marilena COLETTI, Emilia CIANCI, Maria

SOMMA, D.ssa Valeria COPPOLA, Sabatino SARACINO,
Vincenzo BASILE, Dott. Mario CARACCIOLO (dalla data di

approvazione del P.E.G.).

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

VIl OBIETTIVO OPERATIVO - | SETTORE

Responsabile di riferimento

DOTT. Samuele PONTINO

Data inizio

Data fine Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

IAzioni finalizzate al miglioramento della qualita della vita dei
giovani in cerca di soluzioni occupazionali al fine di radicarli sul

territorio.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Rapporti con il mondo della scuola e delle imprese per
individuare percorsi formativi finalizzati all'avviamento al
lavoro con creazione di fab-lab.

Percorsi formativi per la creazione di start-up anche
mediante coinvolgimento di istituti di credito.

Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (su 100%) 8
Titolo
Indicatore o indice Formula INDICE

Performance attesa [Dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:
D.ssa Rosa Anna ASSELTA (sino alla data di approvazione del P.E.G.), D.ssa

Carmela PIERRO (dalla data di approvazione del P.E.G.), Angela
RUTIGLIANO, Nicola SACCINTO.

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

VIl OBIETTIVO OPERATIVO - | SETTORE

Responsabile di riferimento

Dott. Samuele Pontino

Data inizio

Data fine Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Migliorare il processo di monitoraggio dell'attivita di pianificazione
strategica effettuata dall’ Amministrazione Comunale, tramite gli strumenti
delle linee programmatiche di mandato, nonché la relazione previsionale e
programmatica contenente le linee di indirizzo e le azioni strategiche,
classificate in programmi e progetti. Attivita di collaborazione
nell'implementazione nel controllo di gestione.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Attivita di collaborazione per l'implementazione dell'attivita di
controllo strategico.

Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (su 00%) 20
Titolo
Indicatore o indice Formula indice
Performance attesa 31 dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

Rosa ABATECOLA, D.ssa Andreina ACQUAVIVA, Cosimo ACQUAVIVA,
D.ssa Rosanna ASSELTA, Giuseppe BARBAROSSA, Vincenzo BASILE, Vito
BUCCI, Dott Pasquale CAPORALE, Emilia CIANCI, Marilena COLETT]I,
Sabino COLETTI, Salvatore CRISTIANI, Antonio DAMIANO, Spartaco
DAMIANO, Avv. Nicola DE SALVIA, Giuseppe DI GENNARO, Dott. Sabino
DI PINTO, Vanda DIFINO, Donato FASANELLI, Sabino FIORE, Vincenzo
FORTUNATO, D.ssa Maria GERARDI, Iolanda IACOBONE, D.ssa Ventola
[INCORONATA, Renato LA PIA, D.ssa Romina LAMACCHIA (fino al
31/08/2015), Camilla MASOTINA, Lucia MOSCA, D.ssa Carmela PIERRO,
Vincenzo QUAGLIARELLA, Nunzia RIZZI, Angela RUTIGLIANO, Nicola
SACCINTO, Sabino SALERNO, Sabatino SARACINO, Anna Maria
SARDELLA, Michele SINESI, Maria SOMMA, Nicola SOMMA, Nicola
SOMMA, Giovanni TISCI, Salvatore TRALLO, Cosimo TRISORIO, Francesco
'VURCHIO, D.ssa Valeria COPPOLA, Giovanni SORRENTI, Dott. Mario
CARACCIOLO (dalla data di approvazione del P.E.G.), Giuseppe MEMOLA
(dalla data prevista di assunzione in servizio: 01.10.2015).

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore.




CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

IX OBIETTIVO OPERATIVO -1 SETTORE

Responsabile di riferimento

Dott. Samuele Pontino

Data inizio

Data fine Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Rispetto del piano anticorruzione adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n.24 in data 31 gennaio 2014.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Integrare con le misure di prevenzione del rischio e le azioni
contenute nel piano anticorruzione adottato con deliberazione della
giunta comunale n. 24 in data 31 gennaio 2014 e s.m.i. tutti gli
strumenti programmatori, garantendo il collegamento tra
performance e prevenzione della corruzione. Tali strumenti dovranno
prevedere riferimenti ad obiettivi, indicatori e target relativi a
risultati da conseguire tramite la realizzazione dei piani di
prevenzione della corruzione e dei programmi della trasparenza.

nizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (su 100%) 20
Titolo
Indicatore o indice Formula INDICE
Performance attesa 31 dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

Rosa ABATECOLA, D.ssa Andreina ACQUAVIVA, Cosimo ACQUAVIVA,
D.ssa Rosanna ASSELTA, Giuseppe BARBAROSSA, Vincenzo BASILE, Vito
BUCCI, Dott Pasquale CAPORALE, Emilia CIANCI, Marilena COLETT],
Sabino COLETTI, Salvatore CRISTIANI, Antonio DAMIANO, Spartaco
DAMIANO, Avv. Nicola DE SALVIA, Giuseppe DI GENNARO, Dott. Sabino
DI PINTO, Vanda DIFINO, Donato FASANELLI, Sabino FIORE, Vincenzo
FORTUNATO, D.ssa Maria GERARDI, Iolanda IACOBONE, D.ssa Ventola
INCORONATA, Renato LA PIA, D.ssa Romina LAMACCHIA (fino al
31/08/2015), Camilla MASOTINA, Lucia MOSCA, D.ssa Carmela PIERRO,
'Vincenzo QUAGLIARELLA, Nunzia RIZZI, Angela RUTIGLIANO, Nicola
SACCINTO, Sabino SALERNO, Sabatino SARACINO, Anna Maria
SARDELLA, Michele SINESI, Maria SOMMA, Nicola SOMMA, Nicola
SOMMA, Giovanni TISCI, Salvatore TRALLO, Cosimo TRISORIO, Francesco
'VURCHIO, D.ssa Valeria COPPOLA, Giovanni SORRENTI, Dott. Mario
CARACCIOLO (dalla data di approvazione del P.E.G.).

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore.




CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

| ° OBIETTIVO OPERATIVO SETTORE FINANZE

Responsabile di riferimento

Dott. Giuseppe Di B

iase

Data inizio

Data fine Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Adeguamento del Regolamento di contabilita al decreto
legislativo 23 giugno 2011 n. 118, modificato dal D.Lgs. 126/2014.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione

’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle amministrazioni pubbliche costituisce |l
cardine irrinunciabile della riforma della contabilitd
pubblica (legge n. 196/2009) e della riforma federale
prevista dalla legge n. 42//2009. Entrambe le leggi
hanno delegato il Governo ad adottare uno o pit decreti
legislativi, informati ai medesimi principi e criteri direttivi,
per I'attuazione dell’armonizzazione contabile.

Per gli enti territoriali la delega & stata attuata dal
decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42", modificato dal D.Lgs. 126 del 2014.
Alla luce delle novita legislative suddette & atteso
I'adeguamento del regolamento di contabilita.

Inizio

Gennaio 2015

Fine presunta

Dicembre 2015

Peso (% rispetto
agli obtv di settore
a cui somma
deve essere il
100%)

30%

Indicatore o indice

Titolo

Formula

indice

Performance attesa 31 dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

Nunzia Pastore,

Maria Rosaria Pizzuto, Maurizio Lacalamita, Andrea Cacciapaglia,

Nuccia Coppolecchia, Katia D’Ambra, Vincenzo

Macchiarulo (fino al 31 agosto 2015), Domenico Sinesi.

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

lI° OBIETTIVO OPERATIVO SETTORE FINANZE

Responsabile di riferimento Dott. Giuseppe Di Biase

Data inizio
Gennaio 2015

Data fi Anno 2015
ata tine Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo [Implementazione di un sistema di recupero evasione
maggiormente efficiente ed efficace.

Fasi obiettivo operativo Descrizione A seguito dei minori trasferimenti erariali si rende
necessario ampliare I'attivita di recupero evasione
mediante utilizzo di banca dati quale anagrafe,
catasto elettrico, catasto edilizio e coinvolgimento
ed ausilio del comando di polizia municipale,
ampliamento procedure softwares.

Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (% rispetto |15%

agli obtv di settore
a cui somma
deve essere il

100%)
Titolo
Indicatore o indice Formula indice
Performance attesa 31 dicembre 2015
Risorse umane Personale interno:

Maria Rosaria Pizzuto, D’Agnelli Filomena, Mangino Biagio, Turturro
Anna, Serlenga Giuseppe.

Risorse strumentali IAttrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

Il ° OBIETTIVO OPERATIVO SETTORE FINANZE

Responsabile di riferimento

Dott. Giuseppe Di Biase

Data inizio

Data fine

Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Compilazione e trasmissione telematica del Modello 770 Semplificato e
Ordinario.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Ai sensi del Tuir - Testo Unico delle imposte sui redditi -
D.P.R. del 22 Dicembre 1986 n. 917 e del D.P.R. del 22 lu-
glio 1998, n. 322, 'Ente & tenuto alla compilazione e allg
trasmissione telematica del Modello 770 Ordinario e Sem-
plificato secondo le tempistiche presenti dalla normativa vi
gente. Tale adempimento & dovuto in qualita di sostituto
d'imposta. Nel predetto Modello, devono essere riportate
tutte le ritenute operate dall’Ente riferite ai compensi corri-
sposti in qualita di sostituto d'imposta so al personale che
lad altri beneficiari.

Per I'anno 2015 il termine di compilazione e invio telematico
era  previsto inizialmente al 31 luglio 2015,
successivamente prorogato al 21 settembre 2015 con il
DPCM del 28 luglio 2015.

Entro il mese di febbraio [I'Ufficio ha provveduto g
trasmettere, a tutti i soggetti che hanno ricevuto somme dal
Comune per le quali & dovuta la ritenuta erariale, apposita

certificazione.
Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015

Peso (% rispetto |15%
agli obtv di settore
a cui somma
deve essere il

100%)
Titolo
Indicatore o indice Formula indice
Performance attesa 1 dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

Maria Rosaria Pizzuto, Maurizio Lacalamita, Andrea Cacciapaglia,
Nunzia Pastore, Nuccia Coppolecchia, Katia D’Ambra, Vincenzo
Macchiarulo (fino al 31 agosto 2015), Domenico Sinesi, Evangelista
Francesca, Parisi Antonio.

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

IV ° OBIETTIVO OPERATIVO SETTORE FINANZE

Responsabile di riferimento

Dott. Giuseppe Di Biase

Data inizio

Data fine

Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Rispetto del Piano Anticorruzione adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n.24 in data 31 gennaio 2014.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Integrare con le misure di prevenzione del rischio
e le azioni contenute nel Piano Anticorruzione
adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n.24 in data 31 gennaio 2014 e s.m.i.
tutti gli strumenti programmatori garantendo il
collegamento tra performance e prevenzione
della corruzione. Tali strumenti dovranno
prevedere riferimenti ad obiettivi, indicatori e
target relativi a risultati da conseguire tramite la
realizzazione dei Piani di prevenzione della
corruzione e dei programmi della trasparenza.

Inizio Gennaio 2015

Fine presunta Dicembre 2015

Peso (% rispetto |20%
agli obtv di settore
la cui somma
deve essere il

100%)
Titolo
Indicatore o indice Formula indice
Performance attesa B1 dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

Maria Rosaria Pizzuto, Maurizio Lacalamita, Andrea Cacciapaglia,
Nunzia Pastore, Nuccia Coppolecchia, Katia D’Ambra, Vincenzo
Macchiarulo (fino al 31 agosto 2015), Domenico Sinesi, Evangelista
Francesca, Antonio Parisi, Antonella Mosca, Rosa Di Gioia,
Filomena D’Agnelli, Biagio Mangino, Anna Turturro, Giuseppe
Serlenga.

Risorse strumentali

IAttrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

V ° OBIETTIVO OPERATIVO SETTORE FINANZE

Responsabile di riferimento

Dott. Giuseppe Di Biase

Data inizio

Data fine

Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Migliorare il processo di monitoraggio dell’attivita di pianificazione strategica
effettuata dall’Amministrazione Comunale tramite gli strumenti delle Linee
Programmatiche di mandato nonché la Relazione Previsionale ¢
Programmatica contenente le linee di indirizzo e le azioni strategiche
classificate in programmi e progetti. Attivita di  collaborazione]
nell'lmplementazione del controllo strategico.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Attivita di collaborazione per I'implementazione
dell’attivita di controllo strategico, elaborazione report
per la relazione al rendiconto annuale della G.C. e per la
deliberazione di ricognizione programmi del C.C.

Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (% rispetto |20%

agli obtv di settore
la cui somma
deve essere il

100%)
Titolo
Indicatore o indice Formula indice
Performance attesa 31 dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

Maria Rosaria Pizzuto, Maurizio Lacalamita, Andrea Cacciapaglia,
Nunzia Pastore, Nuccia Coppolecchia, Katia D’Ambra, Vincenzo
Macchiarulo (fino al 31 agosto 2015), Domenico Sinesi, Evangelista
Francesca, Antonio Parisi, Antonella Mosca, Rosa Di Gioia,
Filomena D’Agnelli, Biagio Mangino, Anna Turturro, Giuseppe
Serlenga.

Risorse strumentali

IAttrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

I SETTORE
SERVIZIO S.U.E.

OBIETTIVO  OPERATIVO

Responsabile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Data inizio

Data fine Anno 2015

1° GENNAIO 2015

31 DICEMBRE 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Piano Urbanistico Generale (PUG)
Pianificazione comunale urbanistica
Regolamento Edilizio

Fasi obiettivo operativo

Descrizione
Attivita tecnico amministrative connessa alla redazione del
nuovo Regolamento Edilizio .

Incontri pubblici per la pubblicizzazione della bozza del
Regolamento.

Invio del Regolamento agli Ordini professionali per il loro
parere di competenza.

Invio del Regolamento al Dirigente ASL per il parere
vincolante di competenza.

Inizio Gennaio 2015

Fine presunta Dicembre 2015

Peso
(rispet. agli altri obtv) 12%
Titolo
Indicatori o indice Formula indice
Performance 12 mesi

Risorse umane

Personale interno:
Valeria Valendino
Antonio Cristiano Pasquale Barbarossa
Michele Fiore Gilberto Gala

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi
in dotazione al Settore




e

CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

Il SETTORE
SERVIZIO S.U.E.

OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Data inizio

Anno 2015
Data fine

1° Gennaio 2015

31 Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Manifestazione di interesse per la rigenerazione
urbana promossa dal Comune .

Fasi obiettivo operativo

Descrizione
Manifestazione di interesse per la presentazione di
proposte coerenti con il documento di rigenerazione
urbana promosso dal comune, volte a promuovere la
riqualificazione di parti significative di cittda mediante
interventi organici di interesse pubblico. Attivitad tecnico
amministrative connessa alla analisi della ammissibilita
tecnica delle proposte di rigenerazione pervenute. Nuova
nomina membro commissione. Esame delle proposte
pervenute. Trasmissione alla Giunta Comunale dei relativi

Indicatori o indice

pareri .

Inizio Gennaio 2015

Fine presunta Dicembre 2015

iPeso

(rispet. agli altri obtv) 3%

Titolo

Formula indice
Performance 12 mesi

Risorse umane

Personale interno:
Valeria Valendino
Antonio Cristiano Pasquale Barbarossa
Michele Fiore Gilberto Gala

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi
in dotazione al Settore




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

Il SETTORE
SERVIZIO S.U.E.

OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Data inizio

Data fine Anno 2015

1° Gennaio 2015

31 Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Attivita tecnico amministrativa per ’'adeguamento degli
oneri concessori alla nuova strumentazione urbanistica
(PUG).

Fasi obiettivo operativo

Descrizione

Rimodulazione degli oneri di urbanizzazione primaria,
econdaria e costo di costruzione alla nuova
trumentazione urbanistica. Trattasi di ricalcolare gli oneri,
enza aumenti dei costi, in base alla nuova classificazione

delle aree del PUG, in special modo per le aree per le quali

non erano mai stati definiti i costi concessori.

Inizio Gennaio 2015

Fine presunta Dicembre 2015

Indicatori o indice

Peso
(rispet. agli altri obtv) 7,5%
Titolo
Formula indice
Performance 12 mesi

Risorse umane

Personale interno:
Valeria Valendino
Antonio Cristiano Pasquale Barbarossa
Michele Fiore Gilberto Gala

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi
in dotazione al Settore




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA
ll SETTORE
SERVIZIO S.U.E.

OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile di riferimento Ing. Giuseppe Limongelli

Data inizio
1° Gennaio 2015

Data fine Anno 2015
31 Dicembre 2015

Attivita tecnico amministrativa per ’'adeguamento del
Piano Urbanistico Generale al PPTR acronimo di Piano
Paesaggistico Territoriale Regionale, ai sensi dell’art.96
del medesimo PPTR.

Descrizione obiettivo Operativo

Descrizione

Avvio delle attivita di sperimentazione a livello locale dei
Progetti per il Paesaggio Regionale dello Scenario
Strategico del PPTR. Protocollo d’intesa con la Regione
Puglia, sottoscritto in data 01.09.2015

Manifestazione di interesse a proporre un proprio progetto

Fasi obiettivo operativo relativo ai Sistemi Territoriali per la fruizione del Beni
patrimoniali.
Proposta rientrata fra quelle selezionate.
Inizio Settembre 2015
Fine presunta Agosto 2016
Peso
(rispet. agli altri obtv) 7,5%
Titolo
Formula indice
Indicatori o indice
Performance 12 mesi

Personale interno:
Valeria Valendino
Antonio Cristiano Pasquale Barbarossa
Michele Fiore Gilberto Gala

Risorse umane

Attrezzature ed arredi
Risorse strumentali in dotazione al Settore




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE 1l
SERVIZIO S.U.A.P.

OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Data inizio

ANNO 2015
Data fine

1° Gennaio 2015

31 Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Piano per gli Insediamenti Produttivi
P.I.P. D6/Madonna di Costantinopoli
Realizzazione di opifici.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione
Attivita tecnico amministrative connesse alla realizzazione
delle opere di urbanizzazione primarie relative all’area D6.

Tutta I’attivita resta sospesa fino all’inizio delle opere di
urbanizzazione dell’area.

Inizio presunto Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso
(rispet. agli altri obtv) 1,5%
Titolo
Indicatori o indice Formula indice
Performance 12 mesi

Soggetti coinvolti

Personale interno:
Mario Caracciolo (fino alla data di approvazione del P.E.G. 2015);
Matteo Mangione; Sabino Casamassima;
Lucia Lambo; Luciana Falanga;
Isabella Piccolo Nicola Metta

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi
in dotazione al Settore




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

SETTOREII
SERVIZIO S.U.A.P.

OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Data inizio

Data fine Anno 2015

1° Gennaio 2015

31 Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Ampliamento del mercato comunale di Piano San Giovanni,
mediante la sistemazione dell’area adiacente.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione

Risoluzione di un annosa problematica connessa all’area
mercatale, mediante la sistemazione di un'area adiacente
per il miglioramento della sicurezza e viabilita ed
eliminazione del probabile contenzioso.

Attivita tecnico amministrative connessa alla progettazione
preliminare relativa all’area in oggetto. Richiesta parere
soprintendenza su un progetto preliminare; ottenuto un
primo parere condizionato; nuova formulazione del progetto.
Nuovo parere della soprintendenza non rispondente alle|
esigenze della P.A.

Inizio presunto Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso
(rispet. agli altri obtv) 17%
Titolo
Indicatori o indice Formula indice
Performance 12 mesi

Soggetti coinvolti

Personale interno:
Mario Caracciolo (fino alla data di approvazione del P.E.G. 2015);
Matteo Mangione; Sabino Casamassima;
Lucia Lambo; Luciana Falanga;
Isabella Piccolo Nicola Metta

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi
in dotazione al Settore




Cl

TTA' DI CANOSA DI PUGLIA
SETTORE lll
SERVIZIO S.U.A.P.

OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Data inizio

Data fine Anno 2015

1° Gennaio 2015

31 Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Regolamento comunale per I'insediamento urbanistico e
territoriale degli impianti di telefonia mobile e
telecomunicazioni. Modifiche al Regolamento approvato con
deliberazioni del Consiglio comunale n.31 del 26.05.2004 e
n.12 del 13.03.2008.

Descrizione

Modifiche all’art.5 del predetto regolamento concernente la
possibilita di utilizzare le somme rivenienti dai contratti di
concessione delle aree, non solo ai fini di controllo e
divulgazione di informazione di natura ambientale o
sanitarie, per il verde pubblico ed arredo, ma anche per
sistemazioni di aree pubbliche e/o esigenze di bilancio.

Fasi obiettivo Operativo Inizio presunto Gennaio 2015
Fine presunta Novembre 2015
Peso
(rispet. agli altri obtv) 10,5%
Titolo
Indicatori o indice Formula indice
Performance 11 mesi

Soggetti coinvolti

Personale interno:
Mario Caracciolo (fino alla data di approvazione del P.E.G. 2015)
Matteo Mangione; Sabino Casamassima;
Lucia Lambo; Luciana Falanga;
Isabella Piccolo Nicola Metta

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi
in dotazione al Settore




CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO llI° SETTORE

Responsabile di riferimento

Ing. Giuseppe Limongelli

Data inizio

Data fine Ante2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Migliorare il processo di monitoraggio dell'attivita di pianificazione strategica
effettuata dalllAmministrazione Comunale tramite gli strumenti delle Linee;
Programmatiche di mandato nonché Ila Relazione Previsionale €
Programmatica contenente le linee di indirizzo e le azioni strategiche |,
classificate in  programmi e progetti. Attivita di collaborazione
nell'lmplementazione del controllo strategico.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Attivita di collaborazione per 'implementazione
dell’attivita di controllo strategico.

Inizio Gennaio 2015

Fine presunta Dicembre 2015
Peso (% rispetto | 20%

agli obtv di settore
la cui somma
deve essere il

100%)
Titolo
Indicatore o indice Formula indice
Performance attesa 31 dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

Tutto il personale appartenente al lll ° Settore.

N.B.: Per il dipendente Caracciolo Mario, I’obiettivo dovra
intendersi dal 1° gennaio 2015 alla data di approvazione del P.E.G.
2015.

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO - lll SETTORE

Responsabile di riferimento Ing. Giuseppe LIMONGELLI

Data inizio )
Gennaio 2015

Data fine Anno 2015 _
Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo |[Rispetto del Piano Anticorruzione adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n.24 in data 31 gennaio 2014.

Descrizione Integrare con le misure di prevenzione del rischio le
Fasi obiettivo operativo azioni contenute nel Piano Anticorruzione
adottato con deliberazione della Giunta Comunale
n.24 in data 31 gennaio 2014 e s.m.i. tutti gli
strumenti programmatori garantendo il
collegamento tra performance e prevenzione della
corruzione. Tali strumenti dovranno prevedere
riferimenti ad obiettivi, indicatori e target relativi a
risultati da conseguire tramite la realizzazione dei
Piani di prevenzione della corruzione e dei
programmi della trasparenza.

Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (% rispetto | 20%

Igli obtv di
settore la cui
somma

deve essere il
100%)

Titolo

Indicatore o indice Formula INDICE
Performance attesa |31 Dicembre 2015

Risorse umane Personale interno: :

Tutto il personale appartenente al lll° Settore.

N.B.: Per il dipendente Caracciolo Mario, I'obiettivo dovra intendersi
dal 1° gennaio 2015 alla data di approvazione del P.E.G. 2015.

Risorse strumentali Attrezzature ed arredi in dotazione al settore, Impianti sportivi.




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO - lll SETTORE

Responsabile di riferimento Ing. Giuseppe LIMONGELLI

Data inizio ;
Approvazione del P.E.G. 2015

Data fine Anno 2015 _
Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo |Attivita di promozione e diffusione delle attivita sportive nel
contesto cittadino con maggiore utilizzo degli impianti sportivi da
parte di associazioni e societa dilettantistiche, con riduzione dei

costi di gestione.

Descrizione IAffidamento in gestione a terzi, degli impianti
Fasi obiettivo operativo isportivi per un miglior utilizzo degli stessi con
riduzione dei costi di gestione.
Inizio Approvazione del P.E.G. 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (su 100%) 1%
Titolo
Indicatore o indice Formula INDICE
Performance attesa [Dicembre 2015
Risorse umane Personale interno:

Arch. Valeria VALENDINO, Nicola METTA, Giovanni SORRENTI.
L'obiettivo dovra intendersi, per tutti, dalla data di approvazione del
PEG

Risorse strumentali Attrezzature ed arredi in dotazione al settore, Impianti sportivi.




CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE IV — LL.PP. MANUTENZIONI — AMBIENTE — PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO LL.PP. - SEZIONE LL.PP.
OBIETTIVO OPERATIVO: SVILUPPO IMPIANTISTICA SPORTIVA

Responsabile di riferimento
Dirigente di Settore Ing. Sabino Germinario
Data inizio
01-01-2015
Data fine |Anno 2015
31-12-2015
Descrizione obiettivo Operativo Obiettivo strategico del’ Amministrazione & lo sviluppo dello sport in ogni
possibile definizione . Necessita attivare prioritariamente le procedure
per adeguare lo Stadio San Sabino ai fini del rinnovo del’'omologazione
LND e il Palazzetto dello Sport allo svolgimento del campionato
nazionale di serie B — Calcio a 5
Descrizione a) Individuazione degli standards mancanti
Fasi obiettivo operativo b) Studio di fattibilita e quantificazione opere
necessarie
c) Reperimento risorse
d) Individuazione possibili fonti di finanziamento
alternative
Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (su 100%) 15%
Titolo
Indicatori e/o indice Formula INDICE
Performance attesa | Novembre 2015
Risorse umane Personale interno:
Arch. C. Menduni
Geom. Antonio Caputo
Sig. P. Di Ceglie Sig. V. Di Palma
Sig. B. Fasanelli Sig. S. Pontino
Sig. L. Arcieri Sig. C. Luisi
Sig. G. Metta Sig. A. Petroni
Sig. S. Sciannamea Sig. A. Sgarra
Risorse strumentali Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE IV — LL.PP. MANUTENZIONI — AMBIENTE — PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO LL.PP. — Ufficio Manutenzioni

OBIETTIVO OPERATIVO: ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI
COMUNALI

Responsabile di riferimento
Ing. Sabino Germinario

Data inizio
01-01-2015

Data fine |Anno 2015
31-12-2015

Descrizione Obiettivo Operativo Attivita finalizzate all’adeguamento alle norme di sicurezza della
Scuola Media “U. Foscolo” e della Scuola Elementare “E. De
Muro Lomanto”.

Descrizione a) Indagine conoscitiva dello stato ex ante
Fasi obiettivo operativo b) Sviluppo studio di fattibilita

c) Approvazione progettazione

d) Candidatura fonte di finanziamento

e) Appalto primi lavori di adeguamento

Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (su 100%) 20
Titolo
Indicatori e/o indice Formula INDICE
Performance attesa |Dicembre 2015
Risorse umane Personale interno:

Ing. M. Albanese
Dott.ssa Mina Di Palo
Geom. Nicola Visconti

Risorse strumentali Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE IV — LL.PP. MANUTENZIONI — AMBIENTE — PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO LL.PP. - SEZIONE MANUTENZIONE - Ufficio BB.CC.
OBIETTIVO OPERATIVO: Valorizzazione del patrimonio culturale e archeologico

Responsabile di riferimento

Dirigente di Settore Ing. Sabino Germinario

Data inizio

Data fine |Anno 2015

01-01-2015

31-12-2015

Descrizione obiettivo Operativo

Valorizzazione del patrimonio archeologico canosino attraverso la
realizzazione del museo del territorio

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Predisposizione e presentazione alla Regione Puglia di
uno studio di fattibilita per la realizzazione del museo
nella sede individuata.

Sottoscrizione di accordi, protocolli di intesa, impegni,
ecc. con la Regione Puglia al fine dell'individuazione e
dell'assegnazione delle risorse economiche per la
realizzazione dell'opera.

Indizione di un concorso di idee per la realizzazione di
un progetto.

Inizio 01 Gennaio 2015
Fine presunta 31 Dicembre 2015
Peso (su 100%) 15%
Titolo
Indicatori e/o indice Formula INDICE
Performance attesa |Dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

Arch. Letizia Lucente
Dott. Dario Di Nunno
Sig.ra E. Leone

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE IV - LL.PP. MANUTENZIONI — AMBIENTE — PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO LL.PP. — SEZ. AMBIENTE VERDE PUBBLICO
OBIETTIVO OPERATIVO: REALIZZAZIONE AREA PIP ZONA D6/b MADONNA DI COSTANTINOPOLI

Responsabile di riferimento

Ing. Sabino Germinario

Data inizio

Data fine |Anno 2015

01-01-2015

31-12-2015

Descrizione obiettivo Operativo

Obiettivo strategico del’ Amministrazione & dare esecuzione
alla programmata realizzazione dell’area PIP artigianale in zona
Madonna di Costantinopoli.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione a) Riapprovazione quadro economico

b) Copertura finanziaria tramite devoluzione
economie mutui contratti

c) Stipula contratto e consegna lavori

Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (su 100%) 10
Titolo
Indicatori e/o indice Formula INDICE

Performance attesa |Dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:
Dott.ssa Marisa Cristiano
Vito Intraversato
Giuseppe Iannuzzi
Silvana D’ Agnelli

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore




CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

OBIETTIVO OPERATIVO: Attivita di collaborazione nell'implementazione nel controllo di gestione.

SETTORE IV — LL.PP. MANUTENZIONI — AMBIENTE — PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO LL.PP. - SEZ. AMBIENTE VERDE PUBBLICO

Responsabile di riferimento Dott. Ing. Sabino Germinario
Data inizio
Gennaio 2015
Data fi Anno 2015
e e Dicembre 2015
Descrizione obiettivo Operativo Migliorare il processo di monitoraggio dell'attivita di pianificazione
strategica effettuata dall Amministrazione Comunale, tramite gli strumenti
delle linee programmatiche di mandato, nonché la relazione previsionale e
programmatica contenente le linee di indirizzo e le azioni strategiche,
classificate in programmi e progetti. Attivita di collaborazione
nell'implementazione nel controllo strategico.
Fasi obiettivo operativo Descrizione Attivita di collaborazione per l'implementazione dell'attivita di
controllo strategico.
Inizio Gennaio 2015
Fine presunta Dicembre 2015
Peso (su 00%) 20
Titolo
Indicatore o indice Formula indice
Performance attesa 31 dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

Arch. C. Menduni, Arch. Letizia Lucente, Dott.ssa Marisa
Cristiano, Ing. M. Albanese, Dott.ssa Mina Di Palo, Dott. Dario Di
Nunno, Geom. Antonio Caputo, Geom. Nicola Visconti, Sig. Vito
Intraversato, Sig. Giuseppe Iannuzzi, Sig.ra E. Leone, Sig.ra Silvana
D’ Agnelli, Sig. B. Fasanelli, Sig. S. Pontino, Sig. V. Di Palma, Sig. P.
Di Ceglie, Sig. A. Sgarra, Sig. C. Luisi, Sig. G. Metta, Sig. L. Arcieri,
Sig. A. Petroni, Sig. S. Sciannamea.

Risorse strumentali Attrezzature ed arredi in dotazione al settore.




CITTA DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE IV — LL.PP. MANUTENZIONI — AMBIENTE — PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO LL.PP. - SEZ. AMBIENTE VERDE PUBBLICO
OBIETTIVO OPERATIVO: Rispetto del piano anticorruzione

Responsabile di riferimento

Dott. Ing. Sabino Germinario

Data inizio

Data fine Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Rispetto del piano anticorruzione adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n.24 in data 31 gennaio 2014.

Fasi obiettivo operativo

bescrizione

Integrare con le misure di prevenzione del rischio e le azioni
contenute nel piano anticorruzione adottato con deliberazione della
giunta comunale n. 24 in data 31 gennaio 2014 e s.m.i. tutti gli
strumenti programmatori, garantendo il collegamento tra
performance e prevenzione della corruzione. Tali strumenti dovranno
prevedere riferimenti ad obiettivi, indicatori e target relativi a
risultati da conseguire tramite la realizzazione dei piani di
prevenzione della corruzione e dei programmi della trasparenza.

nizio

Gennaio 2015

Fine presunta

Dicembre 2015

Peso (su 100%)

20

Indicatore o indice

Titolo

Formula

INDICE

Performance attesa

31 dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:

Arch. C. Menduni, Arch. Letizia Lucente, Dott.ssa Marisa
Cristiano, Ing. M. Albanese, Dott.ssa Mina Di Palo, Dott. Dario Di
Nunno, Geom. Antonio Caputo, Geom. Nicola Visconti, Sig. Vito
Intraversato, Sig. Giuseppe Iannuzzi, Sig.ra E. Leone, Sig.ra Silvana
D’Agnelli, Sig. B. Fasanelli, Sig. S. Pontino, Sig. V. Di Palma, Sig. P.
Di Ceglie, Sig. A. Sgarra, Sig. C. Luisi, Sig. G. Metta, Sig. L. Arcieri,
Sig. A. Petroni,

Sig. S. Sciannamea.

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore.




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE V

OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile di riferimento

Ing. Giuseppe LIMONGELLI

Data inizio

Data fine Anno 2015

1° Gennaio 2015

31 Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento delle
violazioni in materia ambientale.

Viabilita e Sicurezza stradale mediante:

. interventi di sostituzione, ammodernamento, potenziamento, messa a
norma e manutenzione della segnaletica strade

- potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento delle
violazioni in materia di circolazione stradale anche attraverso I'acquisto
di automezzi, mezzi e attrezzature.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione

Manutenzione della segnaletica stradale: in particolare, manutenzione
emafori, dissuasori mobili retrattili, lavaggio attraversamenti pedonali;

. sostituzione, ammodernamento, potenziamento, messa a norma
egnaletica stradale orizzontale, verticale e complementare;

- potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento delle

violazioni in materia di alcoltest e velox.

. Attivita di indagine e pattugliamento finalizzato alla individuazione dei

trasgressori in materia ambientale;

. Controllo del territorio mediante gli impianti di video- sorveglianza gia

operativi;

. Corsi di aggiornamento del personale addetto per I'utilizzazione delle

procedure informatizzate per il controllo del territorio;

. Attivita di interfaccia con i Settori SUAP e SUE per il controllo delle

autorizzazioni rilasciate.

Inizio Gennaio 2015

Fine presunta Dicembre 2015

Peso (% rispetto

agli altri obtv) 60%
Titolo
Indicatore o indice Formula INDICE
Performance 12 mesi

Soggetti coinvolti

Personale interno:

Tutto il personale del Settore

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore.




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE

\'

OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile di riferimento

Ing. Giuseppe LI

MONGELLI

Data inizio

Data fine Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Comunale n.24 in

Rispetto del Piano Anticorruzione adottato con deliberazione della Giunta

data 31 gennaio 2014.

Descrizione Integrare con le misure di prevenzione del rischio le
Fasi obiettivo operativo azioni contenute nel Piano Anticorruzione adottato con

deliberazione della Giunta Comunale n.24 in data 31
gennaio 2014 e s.m.i. tutti gli strumenti programmatori
garantendo il ollegamento tra performance €
prevenzione iella corruzione. Tali strumenti dovranno )
revedere riferimenti ad obiettivi, indicatori e -arget relativi
a risultati da conseguire tramite la ealizzazione dei Piani
di prevenzione della orruzione e dei programmi della
trasparenza.

Inizio Gennaio 2015

Fine presunta Dicembre 2015

Peso (% rispetto | 20%

Igli obtv di

settore la cui

somma

deve essere il

100%)

Titolo
Indicatore o indice Formula INDICE

Performance attesa

1 Dicembre 2015

Risorse umane

Personale inter

Tutto il personale appartenente al V° Settore.

no:

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore, Impianti sportivi.




CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

SETTORE V

OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile di riferimento

Ing. Giuseppe LIMONGELLI

Data inizio

Data fine Anno 2015

Gennaio 2015

Dicembre 2015

Descrizione obiettivo Operativo

Migliorare il processo di monitoraggio dellattivita di pianificazione
strategica effettuata dall’Amministrazione Comunale tramite gli strumenti
delle Linee Programmatiche di mandato nonché la Relazione Previsionale
e programmatica contenente le linee di indirizzo e le azioni strategiche
classificate in programmi e progetti. Atftivita di collaborazione
nell'implementazione del controllo strategico.

Fasi obiettivo operativo

Descrizione Attivita di collaborazione per I'implementazione
dell’attivita di controllo strategico.

Inizio Gennaio 2015

Fine presurita Dicembre 2015

Peso (% rispetto | 20%
Igli obtv di
settore la cui
somma

deve essere il
100%)

Indicatore o indice

Titolo

Formula INDICE

Performance attesa |31 Dicembre 2015

Risorse umane

Personale interno:
Tutto il personale appartenente al V° Settore.

Risorse strumentali

Attrezzature ed arredi in dotazione al settore, Impianti sportivi.




